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150 Ideen zur
Fachkraftesicherung!
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Fast 150 Modellvorhaben zur Bewaltigung des Fachkraftemangels in sozialen Berufen
unterstitzt das ESF Plus-Programm riickenwind? aktuell.

Die Fordervorhaben adressieren alle Arbeitsfelder der Sozialwirtschaft
sowie alle funf Handlungsfelder der ESF-Plus-Forderrichtlinie “rickenwind?
far Vielfalt, Wandel und Zukunftsfahigkeit in der Sozialwirtschaft”.


https://www.bagfw-esf.de/ueber-rueckenwind3/handlungsfelder

Uber 53.000 Beschéaftigte sind aktiv in Arbeitszusammenhénge in den
geforderten Veranderungsprozessen involviert. Weit mehr Beschaftigte
profitieren durch ESF Plus-Forderung von verbesserten

Arbeitsbedingungen und weiterentwickelnten Unternehmensstrukturen.

Die einzelnen Projektkonzeptionen beschaftigen sich dabei etwa mit der

Entwicklung und Erprobung:

« von modernen Arbeitsmodellen und flexibler(er) Arbeitsorganisation,

« der Verbesserung der Chancengleichheit und der Schaffung von
inklusionsgerechten Arbeitsbedingungen,

« mit Mallnahmen zur Unterstltzung von Beschaftigten und
Unternehmen beim Umgang mit neuen Arbeitsplatztechnologien,

- der Anwendung analoger und digitaler Strategien zur
Personalgewinnung und Personalforderung oder

« der Begleitung und Qualifizierung von Beschaftigten und
Weiterentwicklung der Fihrungs- und Unternehmenskultur im
Hinblick auf Wandlungs- und Zukunftsfahigkeit.

Handlungsansatz innerhalb der ESF Plus-Forderrichtlinie ist die
VerknUpfung von Ansatzen der Personal- und Organisationsentwicklung
mit einem Kulturwandel in den geforderten Unternehmen und

Organisationen.

Zwischen 2021 und 2024 konnten bereits funf von sechs geplanten

Forderaufrufen umgesetzt werden.

Aktuell 1auft noch bis 28.02.2025 (15 Uhr) das
Interessenbekundungsverfahren im 6. Forderaufruf Gber das Online-
Forderportal Z-EU-S.


https://www.esf.de/portal/SharedDocs/PDFs/DE/Programme-2021-2027/BMAS/rueckenwind3_rl_2023_aenderung.pdf?__blob=publicationFile&v=5

ruckenwind? wird umgesetzt in enger Partnerschaft der Spitzenverbande
der Freien Wohlfahrtspflege, vertreten durch die BAGFW, und des
Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales (BMAS). Uber 75 Mio. Euro aus

dem Europaischen Sozialfonds Plus stehen hierfur zur Verfligung.

Beispiele fur bereits gestartete Modellvorhaben finden sich auf der
Programmwebsite rtickenwind?® unter dem Menupunkt “Projekte” oder

Uber die Projektlandkarte.

Zur Projektlandkarte
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