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DIAKOVERE - Zahlen und Daten

Standort Hannover

« Diakonisches Unternehmen

« Rund 5000 Mitarbeitende in den Geschaftsfeldern
Krankenhaus, Pflege, Behindertenhilfe, Jugendhilfe
und Bildung.

« www.diakovere.de



http://www.diakovere.de/

ey
Warum ESF?




Ziele des Projekts

« Fordersystem fur Fuhrungskrafte aus Training, Coaching
und Begleitung

« Forderplane und PE
. Leben!hasenbezogene Arbeitszeitmodelle
« Anzahl der Frauen in Fiuhrungspositionen steigern

« Vernetzung der Fuhrungskrafte

-

« Gemeinsame Fuhrungskultur

)
|



Was hat gut geklappt?

Durchfiihrung der Schulungen/Coachings
-

« Einbinden der Gremien

« Gemeinsames Vorgehen von
Geschaftsfuhrung und Elthrungskraften

« Zeitplan



Was haben wir unterschatzt?

150 Fuhrungskrafte koordinieren

« Beharrungskrafte der Organisation

« Aufwand fiir die Abrechnung

« Aufwand fiir die Verstetigung des Projekts/Transfer

« Aufwand fir Ausschreibungen

- Zeitbudgets/Organisationsentwicklung



Nebeneffekte

Digitalisierung

Neue Netzwerke bereichsubergreifen

Kurze Wege




Wie ging es danach weiter?

- Ubernahme Fiihrungskrifteentwicklung
 Personalentwicklung
-(

« Arbeitszeitmodelle

« Informationsformate flir FiUhrungskrafte




v2 Wo gibt es noch weiteren
Umsetzungsbedarf?

Steigerung der Frauenquote

Gemeinsame Fuhrungskultur
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Am Anfang ist der Mensch
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