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Das Projekt ,trafo* - Transformation hoch vier” wird im
Rahmen des ,Programms riickenwind+"“ durch das
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und den
Europaischen Sozialfonds geférdert.
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Vorstellung trafo*-Projekt
Epilepsiezentrum Kleinwachau

PERSONAL GEWINNEN | ARBEIT ERLEICHTERN | TEILHABE FORDERN | ZUKUNFT SICHERN.






1. Set-Up, zentrale Fragestellung:
Welches Problem wollen wir losen?
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01.08.2018 bis 31.01.2021 - 2,5 Jahre Forderzeitraum
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2. Fehler und Learnings:
Was wiirden wir nicht nochmal so
machen?
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- Hoher Aufwand fur Antrags- und
Abrechnungsumfange

- langwierige Projektpriifung, wir hatten
unseren Zuwendungsbescheid erst am
19.12.2018 erhalten

- Wunsch nach mehr Unterstiitzung vom BVA
zu Vergabethemen
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- Unterschatzen Sie nicht Zeit / Aufwand der
Projektleitung

- Ich hatte mir als Projektleiter fiir die Stelle
wesentlich mehr Zeit einplanen missen, da
gestiegene Kommunikation mit Mitarbeitern,
BVA und externen Referenten, etc.

—> Abgrenzung erforderlich!
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Das richtige Team finden war auch fiir uns
nicht einfach. Wir mussten uns in der
Probezeit von einem Projektmitarbeiter
trennen. Das kann das Projekt gefahrden.

Deswegen keine Kompromisse bei der
Teamauswahl!=> notfalls miissen die Rollen
attraktiver werden, keine Befristung
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Digitalisierungsprojekt = Unternehmensentwicklung
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Wir sind keine Feuerloscher im Fachkraftemangel
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3. Fur Sie:
Take home messages - Die Top 5
unserer Erkenntnisse.
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Top 5

Digitale Kompetenzen und Wunsch danach
sind auch in lhrem Unternehmen da. Fragen
Sie einfach mal nach!
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Wie Fit ist Kleinwachau fiir den digitalen Wandel?

Fast beurteilen
digitale Fahigkeiten in ihrem

Arbeitsfeld als bis
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Wie Fit ist Kleinwachau fiir den digitalen Wandel?

sind privat in aktiv

Schreiben
Teilen

Lesen
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Top 4

Mitarbeitende wollen einfach zu
handhabende Bordmittel — Intranet

- Fokus auf User Experience bei neuer
Software

PERSONAL GEWINNEN | ARBEIT ERLEICHTERN | TEILHABE FORDERN | ZUKUNFT SICHERN.



Top 3

erfolgreiches Recruiting geht nur auf der Basis

einer professionellen Kommunikationsstrategie -

online first!

- Der digitale Wandel bedeutet: Wir alle sind
Recruiter! Wir alle sind Unternehmenssprecher!

—>Werden Sie sich dem bewusst!!!
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Top 2 So ein Projekt kann einen ganzen
Unternehmensverbund positiv beeinflussen.
= Sie konnen es gestalten!
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Bundermarvstenam ymmen
0 fur Arbe und Sccaler Zuso -

diesmal wahle ich
Am 26. Mai 2019 ist Europawabhl
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Folgen Sie uns:

n m n @kleinwachau

Das Projekt ,trafo* - Transformation hoch vier” wird im
Rahmen des ,Programms riickenwind+"“ durch das
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und den
Europaischen Sozialfonds geférdert.
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#Zukunft in Gegenwart verwandeln.
#Jetzt!

Alexander Nuck
Projektleitung

Tel.: (03528) 431-1040
E-Mail: a.nuck@kleinwachau.de

www.kleinwachau.de/trafo4

riickenwind®

Anne Kuhnert
Recruiting

Tel.: (03528) 431-1702
E-Mail: a.kuhnert@kleinwachau.de
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