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Schleswig-Holstein

Woflr steht DiaDem?

DiaDem

Diakonie denkt Demoqgrafie

|

1. 19 Mitgliedseinrichtungen des . Hoher Altersdurchschnitt in den Teams

Diakonischen Werkes Schleswig-Holstein . Hohe Krankheitsquoten
aus dem Arbeitsfeld Pflege . Abnehmende Bewerberzahlen

2. Ubertragung der Ergebnisse auf weitere . Nachwuchs fehlt
Arbeitsfelder der Diakonie . Arbeitgebermarkt -> Arbeitnehmermarkt

3. Offnung nach AuRen
Laufzeit 01.01.2016 bis 31.12.2018
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Meilensteine im Projekt:

2016

Analyse &
MalRnahmen-

planungv

Seminar
Sensibilisierung

(v
Seminar

Offentlichkeits-
arbeit (1)v

Seminar Mentor fur

Gesundheit (2)v

Seminar Mentor fur
Gesundheit (2) v

1. Fachtag v

Seminar
Gesundheits-
orientierte Fihrung

Seminar
Dienstplanung

ambulant (1)v/
Transfertag v

2018

Seminar
Dienstplanung

stationar (1)v/
2. Fachtag v

Reflexionstage v

Seminar QM
Gesundheit zur
Verstetigung von
Prozessen (1)

Evaluation/
Abschluss

Umsetzung der geplanten Malinahmen,
Begleitung und externe Beratung/ Coaching
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Schleswig-Holstein

Halten wir (als Diakonie) el

uauuimab apualiaqleln

Transfertag 19.6.2018

Alleinstellungs- Partizipation der
merkmale der Mitarbeitenden

Organisation Echte Einarbeitung

Gezielte : Ausfallmanagement/
Personalakquise verlasslicher

Social Media Dienstplan
Bewerbungs- Teambuilding
management Wissenstransfer z.B.
Flihrungsverhalten durch Ausbildungs-
Kommunikations- beauftragte
strukturen/ MA- Implementierung
Gesprache eines Gesundheits-
Generations- zirkels
tubergreifende OE Kollegiale Beratung
und PE

N’

tlich, was wir versprechen?
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Schleswig-Holstein

Prozesshaftes Vorgehen

Altersstrukturanalyse
& Demografie-Fit
Check

Partizipative

Evaluation MaRnahmenplanung

Durchfihrung der
Mallnahmen
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Schritt 1: | 41-45 — i B
Altersstrukturanalyse i s “aton ich i landen Qaioen . -

1_Einrichtungsleitung
2. Pllegedienstlsitung
3. WWonhnbereichsleitung | stellv. Pflegeciensileitung
| 4. PAegefachkraft
| 5. Familienptlegerin
| 8. Gesundheits- und Pfiegeassistent
|7, Altenplisgehelier
" 8. Pflegehiliskraft
9. Pllegekraft
' 10. Praxisanleitung Pflegefachkraft
11 Freiwilliges Soziales Jahr ! Bundesfreiwilligan Dianst

| 12. Ergotherapeuten
13. Betreuungskraft $87 b
| 14. Hauswirtschafisieitung ! Stellvertretung
15 Koch
r16. Kochenhiffe
'17 Rainigungskraft
18. Haustechniker

| 19. Verwaltungsangastelita
'20. Gastebetreuung Café Sachsenwald ! Referentin for Kultur
| und Freizeit

~n
mnmaalhd"""""l"’Jﬁ

=
-l o N

Lgh

b - - e

Transfertag 19.6.2018 Seite 6



Schleswig-Holstein

Schritt 2:
Demografie-Fit-Checkliste

=

Einstellung von Mitarbeitenden

2. Qualifizierung und lernforderliche
Arbeitsorganisation
Personalentwicklung
Arbeitsorganisation und
Gesundheitsforderung
Wissenstransfer
Arbeitszeitgestaltung
Unternenhmenskultur

Gratifikation

B w

© N O O

anschliel3ende
individuelle
Mallhahmenplanung

Transfertag 19.6.2018

Checkliste ,Demografia- Fit"
zur Uberpriifung der Demografiefestighelt einer Pflageeinrichiung

Die Checkliste ist in Anlshnung an die Check-Liste zum Efkennen aitersstruktureler
Prodemlagen im Betrieb, herausgegeten von der Bertalsmann Stiftung;
Bundesversnigung der Deutschen Arbeitgeterverbande {Hreg.) 2008 und des
AGECERT- Seloatchecks Altersgerechite Personalantwicklung der Marn-Luise und
Emat Backer Stiftung entstandan.

Zlelsetzung:

Die Checkliste soll zur Selostanalyse der Einnchtung dienen.

Siewird zu Projektbeginn in Komzination mit der Altersstrukburanalyse eingesstzt.
Die Ergebnisse sind die Grundlages flr die Erstellung eines einrichtungsspezifischan
Malknammeanplanes. Ske werden nicht bewertet und nichit veroffanticht. Sie
werbleiben in der Einnichtung und stellen einen Teil der Projekddokumentation dar.
Die Brogsltmitaroeterdpnen bagleiten den Analyseprozass und unterstitzen die
Einnichtung bei der Erarbeitung eigener Zielsetzungen und bei der Planung und
Umsetzung der Malnahmen.
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Schleswig-Holstein

Workshops Zur Partizipation
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Schleswig-Holstein

..ZU Kommunikation
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2. Fuhrungaprozesse ﬁ BI%EHER
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Schleswig-Holstein
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Schleswig-Holstein

Begleitende
Workshops
z.B. zur Team-
entwicklung und zu
gemeinsamen Werten
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Schleswig-Holstein

...zur Implementierung eines Gesundheitszirkels
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Schleswig-Holstein

....ZUr Bearbeitung von Schnittstellen
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Schleswig-Holstein
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DiaDe
Schleswig-Holstein rUC/(e/?W/nd+

Vielen Dank fur Ihre
Aufmerksamkeit!

Christina Renner

04331-593157

www.diadem.sh

Das Projekt DiaDem wird im Rahmen des Programms riickenwind+ durch das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales
und den Europaischen Sozialfonds gefordert.
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