
„rückenwind+ - Das Förderprogramm für eine moderne Personalentwicklung und eine 

nachhaltige Organisationsentwicklung in der gemeinnützigen Sozialwirtschaft.“  -

gefördert durch:

das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und den Europäischen Sozialfonds

und Soziales und den Europäischen Sozialfonds - Rückenwind



Wofür steht DiaDem?

Seite  2

1. 19 Mitgliedseinrichtungen des 

Diakonischen Werkes Schleswig-Holstein

aus dem Arbeitsfeld Pflege

2. Übertragung der Ergebnisse auf weitere 

Arbeitsfelder der Diakonie

3. Öffnung nach Außen

Laufzeit 01.01.2016 bis 31.12.2018

1. Hoher Altersdurchschnitt in den Teams

2. Hohe Krankheitsquoten

3. Abnehmende Bewerberzahlen

4. Nachwuchs fehlt

5. Arbeitgebermarkt -> Arbeitnehmermarkt

6. ...
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2016

Analyse & 
Maßnahmen-

planung✔

Seminar 
Sensibilisierung 

(1)✔

Seminar 
Öffentlichkeits-

arbeit (1)✔

Seminar Mentor für 
Gesundheit (2)✔

2017

Seminar Mentor für 
Gesundheit (2) ✔

1. Fachtag  ✔

Seminar 
Gesundheits-

orientierte Führung 
(6) ✔

Seminar 
Dienstplanung 
ambulant (1)✔

Transfertag ✔

2018

Seminar 
Dienstplanung 
stationär (1)✔

2. Fachtag  ✔

Reflexionstage ✔

Seminar QM 
Gesundheit zur 

Verstetigung von 
Prozessen (1)

Evaluation/ 
Abschluss

Meilensteine im Projekt:
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Umsetzung der geplanten Maßnahmen,

Begleitung und externe Beratung/ Coaching
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Alleinstellungs-
merkmale der 
Organisation

Gezielte 
Personalakquise

Social Media

Bewerbungs-
management

Führungsverhalten

Kommunikations-
strukturen/ MA-
Gespräche

Generations-
übergreifende OE 
und PE

Partizipation der 
Mitarbeitenden

Echte Einarbeitung

Ausfallmanagement/ 
verlässlicher 
Dienstplan

Teambuilding

Wissenstransfer z.B. 
durch Ausbildungs-
beauftragte

Implementierung 
eines Gesundheits-
zirkels

Kollegiale Beratung

Halten wir (als Diakonie) eigentlich, was wir versprechen?
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Prozesshaftes Vorgehen
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Altersstrukturanalyse 
& Demografie-Fit 

Check

Partizipative
Maßnahmenplanung

Durchführung der 
Maßnahmen

Evaluation
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> 50

46-50

41-45

Professionalisierung 

ist erforderlich!

Schritt 1: 

Altersstrukturanalyse
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Schritt 2:

Demografie-Fit-Checkliste

anschließende 

individuelle

Maßnahmenplanung 
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1. Einstellung von Mitarbeitenden

2. Qualifizierung und lernförderliche 

Arbeitsorganisation

3. Personalentwicklung

4. Arbeitsorganisation und 

Gesundheitsförderung

5. Wissenstransfer

6. Arbeitszeitgestaltung

7. Unternehmenskultur

8. Gratifikation
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Workshops... Zur Partizipation

Transfertag 19.6.2018 Diese Abbildungen wurden  inspiriert durch die bikablo®  Publikationen,www.kommunikationslotsen.de



...zu Kommunikation
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Einführung 

von 

Gesundheits-

gesprächen

am Beispiel der

Vorwerker Diakonie
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Quelle: Vorwerker Diakonie



Begleitende 

Workshops

z.B. zur Team-

entwicklung und zu 

gemeinsamen Werten
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...zur Implementierung eines Gesundheitszirkels 
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....zur Bearbeitung von Schnittstellen
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Vielen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit!
Christina Renner

renner@diakonie-sh.de

04331-593157

www.diadem.sh
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Das Projekt DiaDem wird im Rahmen des Programms rückenwind+ durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales 

und den Europäischen Sozialfonds gefördert.
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