Soziale Arbeit 4.0 -
digitaler werden!

Personal- und Organisations-
entwicklung vor dem Hintergrund
der fortschreitenden Digitalisierung

Laufzeit:

01.05.2018-
31.12.2020

e Analyse des Qualifizierungsbedarfes im CJD Nord CJD Nord
Antje Hornburg
o Entwicklung einer dynamischen, nachhaltigen und Fachbereichsleiterin
zukunftsorientierten Lernkultur im CJD Nord, Berufliche Bildung

basierend auf Blended-Learning und E-Learning

Siefried-Marcus-Strasse 45

e Qualifizierung der Beschaftigten fiir die Einflihrung 17192 Waren/Muritz

von mobilen und ortsunabhangigen Kommunikations- antje.hornburg@cjd-nord.de
strukturen und Arbeitspldatzen www.cjd-nord.de

e Verbesserung der Transparenz im Unternehmen
durch Aufbau einer zentralen Wissensdatenbank

gefordert von:

Bundesministerium . X
% fiir Arbeit und Soziales Zusammen. fUC/(enWII?d+




