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gefördert von:

•   Analyse des Qualifi zierungsbedarfes im CJD Nord

•   Entwicklung einer dynamischen, nachhaltigen und 
zukunftsorientierten Lernkultur im CJD Nord, 
basierend auf Blended-Learning und E-Learning

•   Qualifi zierung der Beschäftigten für die Einführung 
von mobilen und ortsunabhängigen Kommunikations-
strukturen und Arbeitsplätzen

•   Verbesserung der Transparenz im Unternehmen 
durch Aufbau einer zentralen Wissensdatenbank

Laufzeit:
01.05.2018–
31.12.2020


