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Come together

Intro
Paderborner Diözesan-Caritasdirektor Josef Lüttig 
und Projektteam "Phase L"

Vortrag "Lebensphasenorientierte Personal- und 
Organisationsentwicklung"
Prof. Dr. Jutta Rump
Institut für Beschäftigung und Employability, 
Ludwigshafen am Rhein

"Markt der Möglichkeiten"
Produkte, Praxiserfahrungen und Ergebnisse
– Runde 1 –

Mittagspause

"Markt der Möglichkeiten"
– Runde 2 –

Kaffee

Empfehlungen zur Lebensphasenorientierung 
in der Caritas und Ausblick
Statement
Prof. Dr. Jutta Rump
Institut für Beschäftigung und Employability, 
Ludwigshafen am Rhein

Frage-Antwort-Runde mit Referenten und Experten

Ende

Programm
Donnerstag, 13. Februar 2020

j 09.00 Uhr

j 09.30 Uhr

j 10.00 Uhr

j 11.00 Uhr

j 12.00 Uhr

j 13.00 Uhr

j 14.30 Uhr

j 15.00 Uhr

j 16.30 Uhr

j 17.00 Uhr

Die Arbeitswelt hat sich in den letzten Jahrzehnten deutlich und rasant geän-
dert. Stichworte wie "Demographischer Wandel", "Fachkräftemangel", "Indivi-
dualisierung der Lebenswelten", "Lebenslanges Lernen" sind in aller Munde.

Für die Gewinnung und Bindung von Mitarbeitenden und Fachkräften bedarf 
es neuer Ideen, die sich an den verschiedenen Lebensphasen der Beschäf-
tigten und an bedeutsamen Lebensereignissen orientieren. Auch die Orga-
nisationen der Caritas stehen vor der Notwendigkeit, die unterschiedlichen 
Bedürfnisse der Mitarbeitenden und die spezifischen Erfordernisse der Orga-
nisation in Einklang zu bringen. Dieser Herausforderung haben sich 12 Pilot-
standorte aus fünf Diözesan-Caritasverbänden (DiCV) Aachen, Essen, Köln, 
Münster und Paderborn in dem NRW-Projekt "Phase L - lebensphasenorien-
tierte Personal- und Organisationsentwicklung" gestellt.

Einrichtungen der Alten-, Kinder- und 
Jugendhilfe, Beratungsdienste und 
Krankenhäuser an zwölf Pilotstand-
orten setzen sich in einer Projekt-
laufzeit vom 01.04.2017 bis zum 
31.03.2020 mit der Entwicklung pass-
genauer Instrumente auseinander. 
Ziel des Projektes war die Einführung 
in eine moderne, systematische 
Personalentwicklung, bei der entspre-
chend Qualifizierungsmaßnahmen 
durchgeführt wurden. Hierfür erhielten 
Führungskräfte und Mitarbeitende 
Schulungen, u. a. zu den Themen Fachkräftegewinnung, Arbeitszeitflexibi-
lisierung, Gesundheitsmanagement, Übergangs- und Austrittsmanagement 
und Wissenstransfer. Anschließend erarbeiteten die Einrichtungen pass-
genaue Maßnahmen bzw. Instrumente und leiteten Organisationsentwick-
lungsprozesse ein (Ausrichtung am Bedarf der jeweiligen Einrichtung).

Im Rahmen der Abschlussveranstaltung sollen die Prozesse und Ergebnisse 
aus allen Bereichen des Projektes mit Hilfe von Faktenblättern kommuniziert 
und auf ihre Übertragbarkeit überprüft werden. Langfristig sollen die Ergeb-
nisse des Projektes mithilfe einer Website für jeden zugänglich gemacht 
werden.

Wir freuen uns auf Ihr Kommen!

Projekt Phase L
Initiative der Caritas in NRW zur lebensphasen-
gerechten Personal- und Organisationsentwicklung

Das Projekt "Phase L" wird im Rahmen des ESF-Bundesprogramms "rückenwind+" 
für die Beschäftigten und Unternehmen in der Sozialwirtschaft durch das Bundesmi-
nisterium für Arbeit und Soziales und den Europäischen Sozialfonds gefördert.


