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Augsburg, Dezember 2019

berufUNDIleben BEN - ,,Die Zielgerade ist schon in Sichtweite!”

Sehr geehrte Damen und Herren,

wie schnell doch die Zeit verrinnt. Ein weiteres spannendes Jahr geht zu Ende. Wir wiinschen Ihnen
fir die kommende Zeit entspannte und ruhige Augenblicke, in denen Sie sich an die schdnen
Momente und Begegnungen im vergangenen Jahr zuriickerinnern kénnen und Zeit fiir sich und lhre
Lieben haben, damit Sie voller neuer Energie in ein aufregendes 2020 starten kdnnen.

Flr uns wirft das Ende der Projektlaufzeit von BEN schon seine Schatten voraus und das Team steckt
mitten in der Aufbereitung der MaRnahmen zur Verstetigung. An manchen Stellen haben wir
Anpassungen vorgenommen, andere Konzepte kdnnen so in den Regelbetrieb Gberfiihrt werden. Wir
freuen uns, dass wir schon so viele Mitarbeitende mit unseren Workshops erreichen konnten und
darauf, dass es kiinftig noch mehr werden.

Aufmerksamkeit

Sensibilisierungs-Workshop-Reihe fiir Flihrungskrafte  Wertschitzung Aklo]ieg;l
Informationen Eerkenntnisse
.. . . Fithrungskraft Austausch
Im November haben wir die Workshop-Reihe in g:~?viv‘l1l»:ji-¢goxmd Werkzeuge
llen Einricht bgeschl Di Ayszelt Brawis TEame
allen Einrichtungen abgeschlossen. Die Vernetorng wopeam

Riuckmeldungen der  Fuhrungskrifte motivationsférdernd

L. . gy e bereiéhérnd gut
haben wir in einer Word-Cloud gesammelt. hilfreich Bewusstsein Pflege
Sowohl die genutzten Methoden als auch die Vereinbarkeit

~ Sensibilisierung
Inhalte wurden von unseren teilnehmenden Kommunikation

Fihrungskraften durchweg positiv beurteilt.

Im September konnten wir bereits die Pilotveranstaltung des aus der 4-teiligen Workshop-Reihe
entstandenen Tages-Workshop ,,Bausteine fiir meinen Fiihrungsalltag” durchfihren.
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Die Inhalte und Themen fanden auch hier groBen Anklang. Eine Erkenntnis aus der Pilotveranstaltung
haben wir mitgenommen: der zeitliche Rahmen war zu eng bemessen. Fir die kiinftigen Workshops,
die auch bereits im Flihrungskrafte-Entwicklungs-Konzept der KIF fir 2020 {ber das
Akademieprogramm angeboten werden, wurde nun zeitlich aufgestockt. So bleibt fiir die
Teilnehmenden ausreichend Raum fir Reflexion und Austausch der eingesetzten Methoden.

Kollegiale Beratung

Eine weitere Idee, die aus den Sensibilisierungs-Workshops flr Filihrungskrafte entstanden ist,
konnten wir im Oktober mit einer Pilotgruppe von KJF-Fihrungskraften ausprobieren: ,Kollegiale
Beratung”. Ziel ist es, die im Workshop erlernte Methodik der kollegialen Beratung mit in die
Einrichtungen zu nehmen und dort als Multiplikator zu fungieren. Die Teilnehmenden zeigten sich
begeistert von der Methode. Weitere Veranstaltungen sollen folgen, daher lautet auch hier die
nachhaltige Empfehlung aus dem Projekt: weiterfiihren und auf alle Regionen ausweiten.

Workshops fiir Mitarbeitende

KESS erziehen hiel} es Anfang Juli wieder fir interessierte KJF-
Mitarbeitende. Die Eltern-Workshops boten viele interessante
Ansatzpunkte und Handlungsmoglichkeiten fir Eltern mit
Kindern bis zu 10 Jahren. Die Referenten gingen auf die
groRReren und kleineren Probleme der Teilnehmenden ein und
boten Losungsansdtze, die bis zum nachsten Workshop
erfolgreich zu hause getestet werden konnten.

Im Rahmen dieses
Workshops kam auch der WASSER FEUER

Wunsch  auf, Ferienbetreuung von  Mitarbeiterkindern

anzubieten.

Fir die Mitarbeitenden der Region Augsburg konnten wir bereits
fir die Sommerferien 2019 eine Kooperation mit TSCHAMP!, der
Ferienbetreuung der Stadt Augsburg, schlieBen. Vier

Mitarbeiterkinder nahmen begeistert teil. Eine Kooperation fir
die weiteren KJF-Regionen steht auf unserer Agenda.
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Mitarbeiterfindung

Bereits in 2017 haben wir mit den Schiilern des Abschlussjahrganges an den Fachschulen fir
Heilerziehungspflege der KJF eine Befragung zur Erwartung kiinftiger Fachkrafte durchgefiihrt. Diese
Befragung haben wir im September 2019 an nun mit den derzeitigen Absolventen wiederholt.

Die Ergebnisse der Befragungen haben wir evaluiert. Die daraus entstandenen
Handlungsempfehlungen kénnen verbandsweit fiir die kiinftige Ansprache von Fachkraften genutzt
werden.

Auf der Suche nach einem potenziellen Arbeitgeber, welche Méglichkeiten nutzt Du am Haufigsten?

Mehrfache Antwort moglich

(55): eigene Erfahrungen aus Schul- und

/ (53): Freunde/Familie
Ausbildungspraktika

(12): Jobmessen

' ~ (33): Social Media
J \

(31): Online Jobbérsen (11): Agentur fiir Arbeit

(31): firmeneigene Website

(13): Printmedien

Eine wichtige Erkenntnis der Befragung ist z. B., dass die Entscheidung fir den kiinftigen Arbeitgeber
Uberwiegend durch eigene Erfahrungen bzw. durch die Empfehlung von Freunden bzw. Familie
getroffen wird.

Am 01.10.2019 fihrten wir mit Fachkraften aus unseren Einrichtungen den
Praxistag Heilerziehungspflege durch. Zusammen mit Fachschilern des Abschluss-
Kurses aus Dirrlauingen, Kempten und Augsburg wurde in Workshops (iber
Moglichkeiten der Fachkraftefindung und Gber die Aspekte der Vereinbarkeit von
Familie & Beruf diskutiert. Hierfir boten die Ergebnisse der im Vorfeld
durchgefiihrten Befragung der Fachschiler eine wichtige Grundlage.

Zur Reflektion und zur Weiterentwicklung des Praxistages Heilerziehungspflege
haben wurde eine November ein Treffen mit den Schulleitern der KJF-Schulen,

sowie den zustandigen Abteilungen anberaumt.
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Ergebnis hiervon ist ein Konzept fiir die kiinftige Durchfiihrung der Veranstaltung sein, welche auch
auf unsere Pflege-Fachschulen an den Kliniken Josefinum, Augsburg und St. Elisabeth, Neuburg

ausgeweitet werden kann.

Eltern-Seminar Pubertat

Als Impuls aus unseren Eltern-Workshops fiir KIJF-
Mitarbeitende haben wir mitgenommen, dass auch ein
e ke Angebot fiur Mitarbeitende mit &lteren  Kindern
“sonis winschenswert ist. Mit Unterstitzung von Fachkraften
unserer KIF Kinder- und Jugendhilfe Augsburg wurde ein

ZUGEHORIGKEITsgefiihl

gut genug

helfen

ich kann

glauben entwickelt das Bedurfnis demnil?en
entsprechendes Konzept entwickelt. Am 27.11.2019
spracien startete der Kurs, welcher auf 10 Abende angelegt ist.
i Verant: , _
wortung An den ersten Abenden stehen die Eltern selbst im Fokus.

tragen

,Was bewegt mich, wenn ich mich nicht zugehorig fihle?”,
oder ,,Was schatze ich an mir und meiner Erziehung?“ sind
Fragen, die die Teilnehmenden fir sich selbst beantworten
sollten. In Ubungen wurde verdeutlicht, welche Wirkung wertschidtzender Umgang hat. Das
,Pubertier” einfach einmal beiseite nehmen um zu sagen ,Schon, dass es Dich gibt“, kann eine
herausfordernde Situation entspannen. Dies zu verinnerlichen und in ,Hausaufgaben”
auszuprobieren, ist das Ziel der ersten funf Kurseinheiten, wahrend sich die zweite Kurshalfte mit der
Kommunikation und konkreten Problematiken im Alltag beschaftigen wird. Wir sind schon sehr
gespannt darauf, was die Teilnehmer zu berichten haben.

it ERMUTIGUNG
existentiell handlungsorientiert
,Schoén, dass es dich gibt* .Gut, was du tust*

BEN-Abschlussworkshop

Am 30.01.2020 findet unsere Abschlussveranstaltung im KIJF
Berufsbildungs- und Jugendhilfezentrum Sankt Elisabeth,
Augsburg statt.

hancen und Potenziale unterschiedlicher
Mitarbeitergenerationen

Das Thema Generationenvielfalt in der KJF hat uns dazu
angeregt, den Tag unter das Motto ,KJF.Vielfalt - Chancen und Potentiale unterschiedlicher
Mitarbeitergenerationen” zu stellen. Ein Impulsvortrag zum Thema ,Generation Z“ wird uns in das
Thema einfuhren. Zur Vertiefung werden wir in Workshop-Gruppen die Aspekte Vereinbarkeit von
Familie & Beruf, Mitarbeiterbindung und Mitarbeiterfindung vor dem Hintergrund unterschiedlicher
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Generationen genauer beleuchten und bearbeiten. Ziele der Workshops sollen u. a. ein besseres,
gegenseitiges Verstandnis innerhalb unserer unterschiedlichen Mitarbeitergenerationen sowie
Verstandnis fir kiinftige Fachkrafte sein.

Wir wirden uns Uber Ihre Teilnahme freuen. Gerne kdnnen Sie sich unter folgendem Link direkt bei
unserer Akademie anmelden:

https://www.kjf-akademie.de/index.php?id=20&kathaupt=118knr=20-V-
06&kursname=berufUNDIleben+BEN +Abschlussworkshop

Wir sind gespannt auf die Ergebnisse des Tages, die wir Ihnen gerne in unserem abschlieBenden
Newsletter prasentieren werden.

Fiir die kommenden Festtage wiinschen wir lhnen nun viel Zeit fir sich, fir die Dinge, die Ihnen
wichtig sind. Kommen auch Sie in der ,,staden Zeit” zur Ruhe und sammeln Sie Kraft fiir ein neues,
spannendes und ereignisreiches Jahr.

Freundliche GruRe

A AL

Dietmar Motzet

Ihr Ansprechpartner:

Dietmar Motzet

Stettenstr. 19, 86150 Augsburg
0821/3100-167
ben@kijf-augsburg.de

Das Projekt berufUNDleben BEN wird im Rahmen des , riickenwind+ Programms” durch das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und den
Europaischen Sozialfonds geférdert.

% Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales \ E s F
A\

Europaischer Sozialfonds Européische Zusammen. Zukunft. Gestalten.
fir Deutschland Union


mailto:ben@kjf-augsburg.de

