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Beschiftigte starken, Fiihrung fordern

Alles In
Arbeit?

Stellen Sie sich vor, Sie wachen morgens
auf und kdnnen nicht mehr aufstehen, weil
Ihnen alles zu viel ist. Viele Beschéftigte ken-
nen dieses Geflihl von korperlicher Erschop-
fung und psychischer Ausgebranntheit.

Und jetzt stellen Sie sich vor, Sie wachen
morgens auf und freuen sich auf einen
neuen Tag. Auf Arbeit, die Sinn macht, ein
Team, das Spafd macht, eine Fiihrung, der
nicht nur Ihre Leistung, sondern auch lhre
Gesundheit wichtig ist.

Welchen Tag mochten Sie lieber erleben?



Beschiftigte starken, Fiihrung for-
dern. Das AWO Projekt identifiziert
und verbessert die vielfaltigen Dimen-
sionen von gesundheitsfordernden
und krankmachenden Indikatoren im
Arbeitsumfeld. Unsere Beschiftigten
sollen spiiren:

»Meine AWO halt mich gesund!“

Gesundheit in Arbeit... ..o

Gesundfaktor Selbstverantwortung
Die AWO bietet Mdglichkeiten, Be-
schaftigte in ihrer Widerstandsfahigkeit
gegen Stress und Krisen zu starken, mit
Verdnderungen positiv und souverén
umzugehen und die Selbstachtsamkeit
und Selbstwirksamkeit zu unterstiitzen.
Dabei sollen auch Mdglichkeiten ge-
sucht werden, Berufs- und Privatleben
besser in Einklang zu bringen. Machen
Sie die Erfahrung, durch Ihr eigenes
Handeln und lhre eigene veranderte
Haltung aktiv Ihre personliche Arbeits-
situation verbessern zu kdnnen!

Gesundfaktor Teamkultur

Jeder von uns ist Teil eines sozialen
Gefliges. In der Arbeitswelt haufig Teil.
eines Teams, gepragt durch unsere
Rolle, unseren Arbeitsauftrag, und die
personlichen Bindungen zu Menschen.
Teams sind lebendig und verandern

sich permanent. Wir helfen, diese Ver-
anderungen positiv - wahrzunehmen
und die Grundlagen fiir ein gutes und
wertschétzendes Arbeiten im Team
zu verbessern. Dabei helfen die The-
men Fehler-/Gesprachs- und Informa-
tonskultur.

Gesundfaktor Fiihrung

Der Zusammenhang zwischen Fih-
rungsstil und Zufriedenheit am Arbeits-
platz ist umfassend empirisch unter-
sucht und unstrittig. Wir entwickeln
z.B. mit Flihrungskréften eine ,Toolbox
Fithrung®, die Sie kontinuierlich in Ihren
taglichen Herausforderungen begleiten
kann. Darlber hinaus sind Schulungen
zu ,gesundem Fihren maglich.

Gesundfaktor Organisation

Doppelte, umstandliche, unndtige, in-
transparente oder fehlende Prozesse
und Aufgabenverteilungen bremsen er-
folgreiches und gesundes Arbeiten oft
aus. Holprige Schnittstellen kosten Zeit
und Nerven. Das Projekt beleuchtet auf
Wunsch bestimmte Prozesse, Funktio-
nen und Aufgabenverteilungen und er-
arbeitet mit Betroffenen Optimierungs-
strategien.

Gesundfaktor AWO
Nutzen Sie die Chance.
Nutzen Sie die AWO.
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Das Projekt ,Gesundheit in Arbeit... Beschaftigte stérken, Fiihrung fordern® wird im Rahmen des
Programms riickenwind+ durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Europdischen
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Zusammen.
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