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Warum Kl im Kulturzentrum?

e Steigende Arbeitsbelastung & Komplexitat

o Wunsch nach Entlastung

o Mehr Zeit fur Menschen - Kl als Werkzeug
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Ziel des Projektes

o Entlastung im Arbeitsalltag
o Uberstunden reduzieren

o Fokus auf menschliche Arbeit
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Arbeitsweise

o Transparenter & reflektierter KI-Einsatz
o Kritisches Prufen statt Technik-Euphorie

o Enge Ruckkopplung mit Mitarbeitenden
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Beteiligung: Projekt vs. Organisation

£
o Sprachrohr der Bereiche
' P
o Ruckmeldungen aus dem Alltag
o Begleitung von Tests & Feedback o
N (o .
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Meilensteine 2025 (‘\

/wei Mitarbeitenden-Umfragen
Entwicklung Leit- und Richtlinie
Schulungen und Zeritifizierung

EinfGhrung interner Kl Plattform

Konkrete Teilprojekte aus Bedarfen



April 2025
Ende 2024 by e
Frojektantrag mis der Belegschaft &
; Vorstelung dec
baim Ewopaan !
En-:hIFuan Umirageergebnisse, Juni 2025
[ESF ) genshmigt Erste Projehtideen aus den Auswahl uned Erprobiung dee
Februar 2025 Bereichen wurden als El-Arwendung nele.ai s
Arbelisieldioitungen, Srudisrenden der Universitst UnLeretlizung,
wm die Ist-5taation Faarsaed aniwichelt Tablei-Lelbgabe zur
und Bedarfe Sprachuniersslizung
abzulragen
o Hai 2025
Januar - Marz Erste Ki-Kompetenz-
o vonrg Jull 2025
Frajatcham 'fﬁr" EI':IEE Enswicklung der Ki- Warstellung der grsten
ey Rickenwinds Team antsteht | | airiinie bereichsspezitischen
enistah als Bricke in die Bereiche, R
Entwicklung einer Koogeration mit der
Testwersion des Intranets, Uniwersitd Kassel
urn enehr Vernelzung und
Internen Infoematioesluss 2y
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September 2025

Iwelte Urdrage, um erste
Veedndenungen und neus
Entwickbungen sichibar 2u machen,

Ertwickiung der KI-Richifinie und
Handreichumg, um Sicheshait im
Uimgang mit Kl s verbessem

Einfihrung eines rentralen
Buchungstocd Fir Tesmine

Okiober - Dezember
2025

Start der Nele Al -bowia
Teams -Schulumgen

2. Volbversammiung miz
Fohus auf gure Sorgen und
Bedlrinissen
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78% 93+

Marz September

... von euch haben bereits
Erfahrungen mit Kl

Ihr nutzt Ki bisher
vor allem fiir ...
die Textgenerierung
und -liiberarbeitung,
Ubersetzungen sowie
Recherchezwecke

lhr wiinscht euch im Zusammenhang
mit Kl vor allem ...

Schulungen und eine
bessere technische
Ausstattung

23%6%

September

... haben keine Kenntnisse
im Umgang mit Kl




KI-Richtlinie in 10 Schritten umsetzen racken Wiﬂd3

[ki|  K+Ergebnissekennzeichnen
—J | \mmer deutiich zeigen, dass Inhalte von einer Kl stammen.

@ Natur schiitzen
J Kl sparsam und sinnvoll einsetzen, um Natur und Ressourcen zu schonen.

Vorab Ziele festlegen
Wofiir wird die KI genutzt? Welche Ergebnisse werden erwartet? Wie gut miissen sie sein?
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Bei Fragen wendet euch bitte
@ andasProiel-:t.Ruckenwind’) LI oL UL
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Kl-Anteil Nutzung Kennzeichnung
gering intern/privat X Nein
gering extern/6ffentlich @ Einzelfall, meist nein
wesentlich intern/privat X Nein N
wesentlich extern/offentlich Pflicht
N ~
N X
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Kl im Alltag: Fordermittel

o Automatisierte Suche nach Forderprogrammen

o Strukturierte & gefilterte Ergebnisse

o /eitersparnis & bessere Chancen
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Die Herausforderung: Der undurchsichtige
Fordermitteldschungel ﬂ

Die Idee zu fomo entstand aus einem dringenden Bedarf, der in einem Universitdtsseminar in Kooperation mit dem Kulturzentrum
Schlachthof deutlich wurde. Dort wurden monatlich bis zu 30 Stunden fiir die Fordermittelsuche aufgewendet - eine enorme

Zeitverschwendung.
Komplexitat Fragmentierung
Uber 15.000 Stiftungen, mehr als 2.400 Programme des Alle verdffentlichen Ausschreibungen auf ihrer eigenen
Bundes, der Lander und der EU sowie zahlreiche weitere Website, was eine zentrale Suche unméglich macht.
Geldgeber.
Ungenutztes Potenzial Existenzielle Abhdangigkeit
Viele Férdermittel (insgesamt ca. 20 Mrd. EUR pro Jahr in Einrichtungen im sozialen Bereich sind stark von diesen
\ Deutschland) bleiben ungenutzt, unter anderem, weil sie Geldern abhéngig.
v ) schwer auffindbar sind.
|
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oY Die Suche ist extrem aufwandig!
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fomo: die smarte Losung fiir die Fordermittelsuche

Unser Produkt, fomeo, wurde entwickelt, um die Fordermittelsuche zu revolutionieren. Wir bieten eine innovative Plattform, die den Prozess vereinfacht

und effektiver macht.

Einfach & schnell

Intuitive Benutzeroberflache fiir schnelle

Ergebnisse.

Up-to-date

\ Kontinuierliche Aktualisierung der Datenbank.

ein Minimum.

Prazise

MaBgeschneiderte Treffer, die genau zu

lhren Bediirfnissen passen.

Keine Zusatzkosten

Eine transparente Losung chne versteckte Gebiihren.

- \ Mit fomo gewinnen Sie mehr Zeit fiir die wertvolle Arbeit mit Menschen. Wir machen Férdermittel erreichbar und reduzieren den Férderdschungel auf

Ubersichtlich

Klare Darstellung aller relevanten

Informationen.
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Kl im Alltag: Prozesshandbuch
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o Wissen steckt oft in Kopfen

o Kl-gestutzte Prozessdokumentation

o Erleichterte Ubergaben & Vertretung
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Kl im Alltag: Empfang & Leitsystem

o Viele wiederkehrende Fragen

o Mehrsprachige Informationen

o Entlastung & kurzere Wartezeiten
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Zentrale Learnings

o Klallein reicht nicht
o Organisation & Prozesse sind entscheidend

o Digitalisierung = Organisationsentwicklung

o Einfuhrung Teams/ Intranet auf Sharepoint
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Herzlich Willkommen auf der II

4 digitalen Bricke des
Kulturzentrurm Schlachthof
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»GESCHLOSSEN«
'EHEN WIR FUR VIELFALT

Haustermine

ot Chat o
MNeues aus der Q Ungelesen | Kandle @ Besprechungse
Steuerungsrunde i =
| = J % @ Copilot
Im Gesprich bleiben: Workshop zur | l:rlululuru esamstattang | 3 Jahre Nordskadt: Picknick

Earwetbe ich mich % [Entdecken

Diskursbegleitung chtig? - Mehrsprachiq

fi'ﬁ Erwihnungen

Nawi aisi den Beveichen

5y Gefolgte Threads
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Pl Favorten
CwDrive
3 o ) ﬁ Andrea Scholle (Sie)
I ; et
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. X e ,!. E AL Steuerungsrunde
. ‘i v aa el Chat Hausmeister Mombachstrasse
edih] c
Forractiors ¢p Fundraising Kampagne
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Ausblick 2026

o Fokus auf Strukturen & Zusammenarbeit
o Standardisierte Prozesse
o Einheitliche Software & Infrastruktur

o Prozessautomatisiserung
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Ziele 2026

o Schulungen & Qualifizierung

o Kl-fahiges Intranet

o Offene Gesprachsrunden zu Ki
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