€@ Was sind Green-Labs?

» offene Lern- und Gestaltungsraume fir
Mitarbeitende, die Arbeit 6kologisch und
zukunftsféhig gestalten wollen

« 1-2 Piloteinrichtungen pro Bereich entwickeln mit je

ca. 5 Mitarbeitenden MaBnahmen fir ihre Einrichtung

vor Ort und setzen sie praktisch um

» Bestandteil des Projekts ,,Green & Safe” — flr
Klimaschutz, psychologische Sicherheit und flexible
Arbeitsprozesse

s525) Zeitplan

» Start: Gemeinsame Kick-Off-Veranstaltung am
2. September 2025 fir alle interessierten
Mitarbeitenden (SAVE THE DATE!)

o Gruppenphase Start: Herbst 2025

» Abschlussveranstaltung: Januar 2028

» Zeitaufwand: 70h/Person Uber 3 Jahre

(¥ Was sonst?

o lockere Atmosphare

« flexible Zeiten passend zu Dienstplanen

» Strukturen schaffen, die viele tragen und langfristig
wirken — statt kleinteiliger Einzelk&dmpfe

» schnelle Umsetzung von Ideen moglich

» bereichsubergreifende Steuerungsgruppe unterstitzt

Gruppenprozesse und treibt den Klimaschutz
innerhalb der Bergischen Diakonie voran

Ruckfragen:

QO 02022729-927 B laura.krisam@bergische-diakonie.de

Das Projekt ,Green & Safe” wird im Rahmen des Programms , riickenwind®“
durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und die Europaische Union
Uber den Europdischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefordert.
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/44 Ablauf Green-Labs

Wissen uber Klimaschutz auf einen \
Stand bringen

Einrichtung Analysieren

Individuelle Schwerpunkte

Praxistaugliche MaBnahmen )
entwickeln

MaBnahmen erproben und anpassen

Ubertragung auf andere Einrichtungen /
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