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POTENTIALE FUR ALLE DENKEN

Systematische Personalentwicklung fur den Caritas-Verein Altenoythe

€ Unser Ziel:

Eine passgenaue und nachhaltige Methode
zur Erstellung von Kompetenzprofilen.

i Warum Kompetenzprofile?

Sie zeigen, welche Fahigkeiten Mitarbeitende brauchen,
um in ihrem Arbeitsalltag handlungsfahig zu sein.

« Was wir damit erreichen:

Grundlage fur:
Systematische Personalentwicklung
Strukturierte Einarbeitung
Vorausschauende Nachfolgeplanung
Zukunftssicherheit fur den Verein

g8 Projektlaufzeit:
Juni 2024 — Mai 2027

@ Fir alle im Caritas-Verein:

Wir wollen, dass alle Mitarbeitenden bestmoéglich unterstutzt werden —
damit ihr Einsatz fur sie personlich und fur'den Verein erfolgreich ist.

www.caritas-altenoythe.de
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