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Unser Ziel:
Eine passgenaue und nachhaltige Methode 
zur Erstellung von Kompetenzprofilen.

Warum Kompetenzprofile?
Sie zeigen, welche Fähigkeiten Mitarbeitende brauchen,
um in ihrem Arbeitsalltag handlungsfähig zu sein.

Was wir damit erreichen:
Grundlage für:
• Systematische Personalentwicklung
• Strukturierte Einarbeitung
• Vorausschauende Nachfolgeplanung
• Zukunftssicherheit für den Verein

Projektlaufzeit:  
Juni 2024 – Mai 2027

Für alle im Caritas-Verein:
Wir wollen, dass alle Mitarbeitenden bestmöglich unterstützt werden –
damit ihr Einsatz für sie persönlich und für den Verein erfolgreich ist.

Systematische Personalentwicklung für den Caritas-Verein Altenoythe 

CARI-PfAd 

Das Projekt „CARI-Pfad – Potentiale für ALLE denken“ wird im Rahmen des Programms „rückenwind3 für Vielfalt, 
Wandel und Zukunftsfähigkeit in der Sozialwirtschaft“ durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales  
und die Europäische Union über den Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert.
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