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Gefördert durch:Das Projekt „Mit Rückenwind zum Wandel in 
der Führungskultur wird im Rahmen des 
Programms „rückenwind³ für Vielfalt, Wandel 
und Zukunftsfähigkeit in der Sozialwirtschaft“ 
durch das Bundesministerum für Arbeit und 
Soziales und die Europäische Union über den 
Europäischgen Sozialfonds Plus (ESF Plus) 
gefördert.
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Ích schaue bewusst nach vorne und 
begegne Herausforderungen mit dem 
Willen und der Energie, Lösngen zu 
finden. So kann sich unser Kreisverband 
in der sich stets wandelnden Welt positiv 
entwickeln.

 „Auf sich achten“ „Beziehungen aufbauen 
und pflegen“

„Struktur für die Arbeit geben 
und nutzen“

„Lösungen suchen und 
finden“

Als Vorbild für meine Mitarbeitenden 
reflektiere ich, was ich brauche, um gut 
und gesund arbeiten zu können und setze 
dies aktiv um. Selbstachtsamkeit erhält 
meine Kraft und stärkt die Qualität der 
Beziehungen.

Ich fördere aktiv ein Arbeitsumfeld, in  
welchem sich die Personen, mit denen ich 
arbeite, sicher und gesehen fühlen. Ich 
schätze bewusst den Reichtum an Vielfalt.

Ich schaffe einen sinnvollen und 
verlässlichen Rahmen und die 
Kapazitäten, damit die Arbeit gut erbracht 
werden kann.

Empfehlung zur Vorbereitung 

Es geht nicht um Vollständigkeit. Sie legen selbst fest, zu 
welcher Dimension bzw. welchen Dimensionen Sie sich im 
Führungscafé austauschen wollen. 

Sie können diesen Bogen nutzen, um sich 
vorab auf den Austausch im Führungscafé 
vorzubereiten.

Info zum Austausch im Führungscafé.

Sie tauschen sich mit einer Person Ihrer 
Wahl, bzw. mit zwei Personen Ihrer Wahl aus 
und haben gemeinsam 45 Minuten Zeit für 
den Austausch.
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