Kulturwandel

in den Einrichtungen

Projektstart RENA - Resilienz
und Nachhaltigkeit fiir eine
zukunftsfahige Sozialwirtschaft

Einrichtungen der freien Wohlfahrtspflege stehen vor enor-
men Herausforderungen. Themen wie Fachkraftgewinnung,
Digitalisierung, Klimaschutz oder veranderte Erwartungen
von Mitarbeitenden, Zielgruppen und Finanziers sind neben
rein rechtlichen Veranderungen zu meistern. Um die gemein-
wohlorientierte Arbeit auch kiinftig 6konomisch erfolgreich
anbieten zu konnen, ist es unumganglich, sich diesen He-
rausforderungen nach und nach zu stellen. Dies erfordert
nicht weniger als einen Kulturwandel in den Einrichtungen.
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Hier setzt das neue Projekt ,RENA - Paritatisches Netzwerk
fur Resilienz und Nachhaltigkeit fiir eine zukunftsfahige So-
zialwirtschaft* der Werkstatt PARITAT an. Es hat das Ziel,
insbesondere kleine und mittlere Mitgliedsorganisationen
des Paritatischen zukunftsfahig zu machen. RENA bietet
Unterstiitzung bei der Organisationsentwicklung und dem
Kulturwandel unter den Aspekten 6kologischer, sozialer und
okonomischer Nachhaltigkeit sowie Personalentwicklung
durch Qualifizierung und Vernetzung.

Kontakt

Ralf Baumgarth, Team Beratung und Qualifizierung

Projekt ,RENA - Paritatisches Netzwerk fiir Resilienz

und Nachhaltigkeit fiir eine zukunftsfahige Sozialwirtschaft“
Werkstatt PARITAT gemeinniitzige GmbH, Stuttgart
baumgarth@werkstatt-paritaet-bw.de, www.werkstatt-paritaet-bw.de

Werkstatt PARITAT

» 57%

der befragten mittelstandischen
Unternehmen gaben an, dass die
Bedeutung von Resilienz in ihrem
Unternehmen eher bis stark
zugenommen hat.
ETL Mittelstandskompass 2023

Resilienz und Nachhaltigkeit sind Schlissel fir
eine zukunftsfiahige Sozialwirtschaft

Resilienz einer Organisation besteht aus drei miteinander
verbundenen Ebenen: die der einzelnen Mitarbeiter*innen,
des Teams und der Strukturen und Prozesse. RENA be-
trachtet organisationale Resilienz als Pravention, um auf
Veranderungen kompetent reagieren und so zukiinftige He-
rausforderungen besser bewaltigen zu konnen

Nachhaltigkeit ist bei RENA mehr als Umwelt- oder Kli-
maschutz. Sie stiitzt sich auf die drei Saulen Okologie,
Okonomie und Soziales. Nachhaltiges Handeln bedeutet ge-
wissenhaft mit Ressourcen umzugehen, nicht nur in einem
okologischen, sondern auch in einem sozialen und einem
wirtschaftlichen Sinne.

Das Angebot von RENA umfasst

iiber eine Laufzeit von 18 Monaten

« Nachhaltigkeitscheck - Analyse der aktuellen Lage,
Ermittlung von Bedarfen und Handlungsoptionen

« Online-Qualifizierungsworkshops
zur Kompetenzerweiterung

- Vernetzungstreffen (online) zum fach- und
praxisorientierten Erfahrungsaustausch

« Praxisprojekt - begleitete Umsetzung eines
individuellen Nachhaltigkeitsvorhabens

» Help-Desk zur Beantwortung individueller
Fragen zu Nachhaltigkeit und Resilienz.

Zielgruppen von RENA sind schwerpunktmafig kleine und
mittlere sowie einzelne groBe Mitgliedsorganisationen und
engagierte Fiihrungskréfte und Mitarbeiter*innen (2-4 Pers.).

Der Bewerbungsschluss fiir die Teilnahme ist am 30. Juni 2023.
Erganzende Informationen und Kontaktdaten gibt es auf der
Projekthomepage und per E-Mail: rena@werkstatt-paritaet-bw.de.

Gefdérdert im Rahmen des Programms ,riickenwind?® fiir Vielfalt,
Wandel und Zukunftsfahigkeit in der Sozialwirtschaft durch das
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und die Europaische
Union liber den Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus).
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