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Neun ruckenwind3-Projekte aus dem ersten Forderaufruf schlieBen die Projektumsetzung
mit spannenden Transferprodukten ab.

Nach drei Jahren intensiver Projektarbeit zur Fachkraftesicherung in der
Sozialwirtschaft endet die Projektlaufzeit der ersten ESF-Modellvorhaben.
In dieser Zeit haben sie wertvolle Erkenntnisse gesammelt, innovative
Ansatze erprobt und nachhaltige Losungen fur die Praxis der

Sozialwirtschaft entwickelt.



Anwendungsorientierte Transferprodukte, beispielsweise in Form von
Tools, Prozessbeschreibungen, Checklisten oder Vorlagen bundeln diese
Erkenntnisse und machen sie auch fur andere Unternehmen in der

Sozialwirtschaft nutzbar.
Exemplarisch mochten wir zwei dieser Ergebnisse naher vorstellen:

« Das MAGAZIN der Werkstatt PARITAT gemeinniitzige GmbH zeigt, wie
Resilienz in Organisationen der Sozialwirtschaft gestarkt und
nachhaltige Entwicklungsprozesse gestaltet werden konnen. Es stellt
innovative Strategien sowie bewahrte Praxis-Beispiele vor und gibt
Impulse fur die Umsetzung wirksamer Veranderungsprozesse.

» Die DOKUMENTATION der Lebenshilfe Nordhorn gGmbH bundelt
Erfahrungen und Ergebnisse aus drei Jahren Projektarbeit u.a. zu
Leitbildentwicklung, Personalgesprachen, On- und Offboarding, Info-
& Karriereportal und stellt vielfaltige Vorlagen (u.a. Prozesse,

Checklisten, Fragebdgen) zu Verfugung.

Die ersten Projektabschllsse zeigen eindrucksvoll, wie aus innovativen
Ideen konkrete, Ubertragbare Losungen entstehen. Weiterhin alles Gute

far alle rickenwind?-Projekttrager, die zu Ende Marz 2026 enden.

* Lebenshilfe Nordhorn gGmbH: #Recruiting, #0nboarding,
#Personalbindung; #0ffboarding, #Informations- und Karriereportal

« Werkstatt PARITAT gemeinniitzige GmbH: #Unternehmensstrategie,
#Kulturwandel, #Nachhaltigkeit (okologisch, 6konomisch, sozial),
#Resilienz, #Netzwerk

* Vinzenz von Paul gGmbH Soziale Dienste und Einrichtungen:
#FUhrungskrafteentwicklung, #Traineeprogramm, #Wissenstransfer,

#Talentforderung


https://www.bagfw-esf.de/fileadmin/user_upload/ESF/r%C3%BCckenwind_III/Projekte/1._Aufruf/5463395_Werkstatt_PARIT%C3%84T_Abschlussdokumentation.pdf
https://www.bagfw-esf.de/1-aufruf/werkstatt-paritaet-gemeinnuetzige-gmbh
https://www.bagfw-esf.de/fileadmin/user_upload/ESF/r%C3%BCckenwind_III/Projekte/1._Aufruf/4263973_P_Lebenshilfe_Nordhorn_gGmbH_Abschlussdokumentation.pdf
https://www.bagfw-esf.de/1-aufruf/lebenshilfe-nordhorn-ggmbh
https://www.bagfw-esf.de/1-aufruf/lebenshilfe-nordhorn-ggmbh
https://www.bagfw-esf.de/1-aufruf/werkstatt-paritaet-gemeinnuetzige-gmbh
https://www.bagfw-esf.de/projekte/projekt-x

« PARITATISCHER Wobhlfahrtsverband Schleswig-Holstein e.V.:
#Personalgewinnung & -bindung, #Netzwerke,
#Mitgliedeinrichtungen

 Verband fur Digitalisierung in der Sozialwirtschaft e.V.:
#Innovationsfahigkeit, #Innovations-Prozessbegleitung,
#Methodenkompetenz, #Innovationsstrukturen,
#Entscheidungsprozesse

« Stephanus-Stiftung: #Digitalisierung, #digitale Kompetenzen,
#Kollaborativ Lernen und Arbeiten, #Aqilitat, #Multiplikator:innen

« AGAPLESION MITTELDEUTSCHLAND gGmbH #Arbeits(zeit)modelle,
#Lebensphasenorientierung, #altersgerechtes Arbeiten,
#Schichtdienst(modelle), #Multiplikator:innen

« DRK-Generalsekretariat e.V. #Diversitatsforderung,
#Leitbildentwicklung, #Qualifizierung, #Vernetzung

« Pfefferwerk Stadtkultur gGmbH: #agile (digitale) Arbeitsmodelle,

#Rollenanpassung, #Beteiligungsmoglichkeiten und -verfahren

Zuruck
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