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Arbeitsmodelle

Zukunftsfahigkeit s

Im aktuellen ESF-Newsletter: Bis Dezember 2023 konnten bereits 49 Modellprojekte in
rickenwind? an den Start gehen. Rund 17.000 Beschaftigte der gemeinnutzigen
Sozialwirtschaft entwickeln in diesen Projekten transferfahige Ansatze der Personal- und
Organisationsentwicklung und des Kulturwandels fur eine zukunftsfahige Sozialwirtschaft.

Grundlegendes Ziel ist die Sicherung des Fachkraftebedarfs in sozialen
Berufsfeldern. Der ESF Plus ermaoglicht so im Rahmen des
Partnerschaftsprogramms des Bundesministerium fur Arbeit und Soziales

(BMAS) und der Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege e. V.



(BAGFW) vielfaltige Experimentierraume, in denen zentrale Themenfelder
fur gemeinnutzige Unternehmen der Sozialwirtschaft neu gestaltet
werden. Im Fokus stehen Ansatze in den Bereichen ,Arbeitsmodell &
Arbeitsorganisation”, ,Chancengleichheit & Inklusion”, ,Kompetenz &
Umgang mit Technologie”, , Personalgewinnung & Personalbindung” und
»Fuhrung & Unternehmenskultur”. 26 bereits gestartete Projekttrager sind
mit Projektsteckbriefen und Kontaktdaten bereits auf der

Programmwebsite von "rickenwind?* vertreten.
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