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Die neue 'Fachstelle Querschnittsthemen im ESF Plus' begleitet den Bund beratend in der
Umsetzung der "Bereichslibergreifenden Grundsatze": , Gleichstellung der Geschlechter”,
,Antidiskriminierung” und ,,Okologische Nachhaltigkeit*.

Beauftragt wurde die Fachstelle - kurz FAQT - durch das
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS) fur die ESF Plus-

Forderperiode 2021 - 2027.



Der neue Newsletter informiert einmal im Monat Uber aktuelle Studien,
Berichte und Veranstaltungen im Kontext der Querschnittsthemen.

Anmeldung aktuell Uber kontakt(at)fagt-esf.de.

In Zukunft wird auch die Rubrik ,,Beispiele guter Praxis“ den Newsletter
erganzen. Die Freischaltung der FAQT-Website www.faqt-esf.de erfolgt in
Balde.

Der Newsletter bietet viele Inspirationen fur die Planungs- und
Umsetzungsphase eines ruckenwind3-Vorhabens! Interessant im Rahmen
von rickenwind? konnten folgende Artikel/ Tools des aktuellen FAQT-

Newsletters sein:

« Diversitatsgestaltung im Bewerbungsprozess

 Online-Toolbox - Antirassistische Bewusstseinsbildung im
Arbeitsumfeld

 Lagebericht - Rassismus in Deutschland

» Genderstern - Antirassismus-Stelle des Bundes nutzt Genderstern

* Interessante Statistiken zum Gender Pay und Care Gap

Zuruck


http://www.faqt-esf.de
https://www.dezim-institut.de/fileadmin/user_upload/Demo_FIS/publikation_pdf/FA-5559.pdf
https://www.charta-der-vielfalt.de/aktivitaeten/toolbox-antirassismus/
https://www.integrationsbeauftragte.de/resource/blob/1864320/2157012/77c8d1dddeea760bc13dbd87ee9a415f/lagebericht-rassismus-komplett-data.pdf?download=1
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/aktuelles/DE/2023/20230227_Genderstern.html
https://www.diw.de/de/diw_01.c.867356.de/publikationen/wochenberichte/2023_09_1/gender_pay_gap_und_gender_care_gap_steigen_bis_zur_mitte_des_lebens_stark_an.html
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