Gekommen um zu bleiben!

Prasentation
der Ergebnisse

igen an dig Gruppe:

Die Lebenshilfe Nordhorn gGmbH arbeitet zur Gewinnung, Bindung und lebenslangen
Begleitung von Beschaftigten. Jetzt im aktuellen ESF-Newsletter.

Wie viele Unternehmen in der Sozialwirtschaft steht die Lebenshilfe in der
Grafschaft vor der Herausforderung, den steigenden Personalbedarf und
die (altersbedingte) Ausstiegsquote von Beschaftigten zu bewaltigen.
Gleichzeitig wachst der Innovationsdruck bei der Nachwuchsgewinnung.
FUr die Beschaftigten sollen daher optimale Arbeitsbedingungen

geschaffen werden, die zu ihren Lebenssituationen passen und eine



entsprechende Flexibilitat ermoglichen. Die Lebenshilfe fur die Grafschaft
setzt deshalb ein ESF-Plus gefordertes "ruckenwind?"-Projekt um, das sich
diesen Herausforderungen stellt. Ziel ist es, das (Firmen-) Motto
"Gekommen um zu bleiben!" als gelebte Unternehmenskultur fur alle

beteiligten Mitarbeitenden zu etablieren.

Zum vollstandigen Artikel im ESF-Newsletter (Juni 2025)
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