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Bundesministerium
fir Arbeit und Soziales

Bekanntmachung
der Richtlinie
zur Personalentwicklung in der Sozialwirtschaft

Vom 3. Miirz 2009

Ziel des Programms

Die Sozialwirtschaft ist einer der groBen Wirtschaftsbhereiche in
Deutschland. Allein in den Betrieben der anerkannten Wohlfahrts-
pflege arbeiten hauptberuflich rund 1,5 Millionen Menschen. Sie
erbringen dort soziale Dienstleistungen zum Nutzen der Gesell-
schaft. Der demografische Wandel stellt fiir die Sozialwirtschaft
in zweifacher Hinsicht eine groBe Herausforderung dar: Einer-
seits handelt es sich um ein Wachstumsfeld, da aufgrund der
Alterung der Gesellschaft die Nachfrage nach personengebunde-
nen Dienstleistungen steigen wird. Auf der anderen Seite sinkt
das Arbeitskrifteangebot insgesamt. Hinzu kommt in einigen
Bereichen der Sozialwirtschaft eine starke Fluktuation bei den
Beschiftigten. Durch grundlegende Verdnderungen der Rahmen-
bedingungen befindet sich die Sozialwirtschaft zudem in einem
tiefgreifenden Restrukturierungsprozess und muss in den kom-
menden Jahren eine nachhaltige Verbesserung der Wettbewerbs-
position sozialwirtschaftlicher Unternehmen erreichen.

Daher sollen in Ubereinstimmung mit dem Prinzip der Partner-
schaft gemdl Artikel 5 Absatz 4 der ESF-Verordnung mit dieser
Richtlinie in der Férderperiode 2007 bis 2013 Mittel aus dem
ESF-Bundesprogramm zur Stirkung der Personalentwicklung in
der Sozialwirtschaft*) bereitgestellt werden.

1 Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

1.1 Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) ge-
wihrt im Rahmen dieser Richtlinie Zuwendungen fiir Vorhaben
zur Personalentwicklung in der Sozialwirtschaft, die geeignet
sind, eine hohe Qualitéit sozialer Dienstleistungen in der Sozial-
wirtschaft sicherzustellen.

1.2 Fiir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zu-
wendung sowie den Nachweis und die Priifung der Verwendung
und die ggf. erforderliche Authebung des Bewilligungsbescheides
und die Riickforderung der gewéhrten Zuwendung gelten die
§§23, 44 der Bundeshaushaltsordnung (BHO) und die hierzu
ergangenen Allgemeinen Verwaltungsvorschriften (VV-BHO)
sowie die §§ 48 {f. des Verwaltungsverfahrensgesetzes (VwVI1G),
soweit nicht in dieser Richtlinie Abweichungen zugelassen wor-
den sind.

Rechtsgrundlage ist das Operationelle Programm des Bundes
(OP) fiir den Européischen Sozialfonds (ESF) fiir die Forder-
periode 2007 bis 2013 (CCI:2007DE05UPQO001). Die finanzielle
Beteiligung des ESF erfolgt auf der Grundlage der Verordnung
(EG) Nr. 1083/2006 des Rates vom 11. Juli 2006, der Verordnung
(EG) Nr. 1081/2006 des Europdischen Parlaments und des Rates
vom 5. Juli 2006 sowie der Verordnung (EG) Nr. 1828/2006 der
Kommission vom 8. September 2006.

1.3 Uber die gesamte Férderperiode stehen fiir die Férderun,
nach dieser Richtlinie insgesamt ca. 40 Mio. € aus ESF- un
Bundesmitteln zur Verfiigung. Auf die Gewahrung der Zuwendun-
gen besteht kein Rechtsanspruch. Die Bewilligungsstelle (siehe
Nummer 6.1) entscheidet aufgrund ihres pflichtgeméfien Er-
messens. Die Zuwendungen stehen unter dem Vorbehalt der
Verfiigbarkeit der veranschlagten Haushaltsmittel.

2 Gegenstand der Forderung

2.1 Im Rahmen dieser Richtlinie kénnen Vorhaben zur Personal-
entwicklung in der Sozialwirtschaft in folgenden Bereichen ge-
fordert werden:

—berufsbegleitende Qualifizierung, Beratung und Coaching zur
Verbesserung und Sicherstellung der Anpassungs- und Beschiéf-
tigungsfihigkeit insbesondere élterer Fach- und Fithrungskréfte;
Qualifizierung von Personalverantwortlichen und Fithrungs-
kréften zu Themen altersgerechter Personalentwicklung,

—Entwicklung von Konzepten zur Einfiihrung gesundheitsfor-
dernder Arbeitsbedingungen in Einrichtungen der Sozialwirt-
schaft insbesondere mit dem Ziel, die Verweildauer im Beruf
fiir Kréfte im Pflegebereich zu erhéhen,

— Gezielte Konzepte zur Sicherung und stdrkeren Gewinnung
von qualifiziertem Fach- und Fiihrungskréftenachwuchs in der
Sozialwirtschaft, insbesondere auch von Personen mit Migra-
tionshintergrund und aus dem Bereich benachteiligter junger
Menschen,

—qualifizierende Unterstiitzung von Personalverantwortlichen
und Fithrungskréften bei der Entwicklung und Urnsetzun(givon
Konzepten der Personalgewinnung und Personalbindung
angesichts drohenden Fachkréftemangels; Qualifizierung von
Fithrungskréften in Diversity Management,

— Qualifizierung von Personalverantwortlichen und Fiihrungs-
kréften in den Themen Bildungsbedarfsanalyse, Bildungspla-
nung und Bildungsberatung zur Verbesserung der Beteiligung
am lebenslangen Lernen in Unternehmen, Diensten und Einrich-
tungen,

— Unterstiitzung und Qualifizierung von Frauen in Fithrungs-
positionen.

2.2 Bei der Planung, Durchfiihrung und Begleitung der MaB-
nahmen sind Auswirkungen auf die Gleichstellung von Frauen
und Ménnern aktiv zu beriicksichtigen. In der Berichterstattung
sind die Auswirkungen des Programms auf die Gleichstellung
darzustellen.

3 Zuwendungsempfinger

3.1 Zuwendungsempfianger konnen grundsétzlich alle freige-
meinntitzigen Trager sein, die einem der sechs Spitzenverbénde
der Freien Wohlfairtspﬂege in Deutschland angehéren bzw. von
diesen als Spitzenverbénde vertreten werden sowie sonstige ge-
meinntitzige Tréger, die keinem der sechs Spitzenverbdnde an-
geschlossen sind. Einzelpersonen kénnen keine Zuwendungs-
empfinger sein.

4 Fordervoraussetzungen

4.1 Projekte miissen sich eindeutig einem inhaltlichen Teilbe-
reich dieser Richtlinie zuordnen lassen.

4.2 Eskénnen keine WeiterbildungsmaBinahmen geférdert wer-
den, die zu den Pflichtaufgaben eines Antragstellenden gehéren
bzw. fiir die es bereits gesetzliche oder sonstige 6ffentlich-recht-
liche Finanzierungsregelungen gibt.

4.3 Es besteht ein Kumulationsverbot mit anderen Programmen,
die aus Mitteln der Eurczféiischen Union flir den gleichen Fér-
derzweck finanziert werden.

4.4 Obligatorisch fiir ein férderfdhiges Vorhaben ist ein durch-
géngiges Konzept zum Gender Mainstreaming, um das Quer-
schnittsziel Chancengleichheit in Bezug auf die Gleichstellung
von Frauen und Ménnern zu verfolgen.

4.5 Die Gesamtfinanzierung des Vorhabens muss sichergestellt
sein. Voraussetzung fiir die Pro{ektf&irderung ist der vollstdndi-
ge Nachweis der vom Antragsteller beizubringenden nationalen

Kofinanzierung (Eigenmittel, Drittmittel) fir das Projekt.

4.6 Zuwendungen diirfen nur fiir solche Vorhaben bewilligt
werden, die noch nicht begonnen worden sind. Eine riickwir-
kende Foérderung ist ausgeschlossen.

5 Art, Umfang und Héhe der Zuwendung

5.1 Die Zuwendung wird im Wege der Projektférderung als An-
teilsfinanzierung in Form eines nicht riickzahlbaren Zuschusses
gewdhrt.

5.2 Diese Richtlinie gilt zielgebietsiibergreifend im gesamten
Gebiet der Bundesrepublik Deutschland. Projekte konnen fiir
einen Zeitraum von bis zu drei Jahren geférdert werden.

5.3 Grundlage flir die Bemessung der Zuwendung bilden die
zuwendungstidhigen Gesamtausgaben.

Hierzu zdhlen z.B.:

— Personalausgaben u. a. fiir Projektmitarbeiterinnen und Projekt-
mitarbeiter, Lehrpersonal und Weiterbildungsteilnehmende

—Reise- und Aufenthaltskosten fiir Projektmitarbeiterinnen und
Projektmitarbeiter, Lehrpersonal und Weiterbildungsteilneh-
mende

— projektbezogene Sachausgaben wie Mieten, Unterrichtsmate-
rialien, Offentlichkeitsarbeit

— Verwaltungsgemeinkosten, die fiir die Verwaltung des Projek-
tes entstehen, wie allgemeines Verwaltungspersonal, Kosten
fiir Telekommunikation und Porto, Raumkosten, Wirtschafts-
priifungskosten.
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Personalausgaben fiir Weiterbildungsteilnehmer (Lohnfortzah-
lung) kénnen ausschlieBlich als Eigenmittel des Projekttrégers
oder als fiir das Projekt von Dritten bereitgestellte Mittel (Dritt-
mittel) anerkannt werden.

Verwaltungsgemeinkosten kénnen mit einer Pauschale von bis
zu 7 % der Projektkosten (Gesamtkosten ohne Teilnehmerein-
kommen) angesetzt werden.

5.4 Die maximale Zuschusshéhe fiir Férderungen nach dieser
Richtlinie betrdgt hochstens 75 % der zuwendungstihigen Gesamt-
ausgaben, mindestens 25 % der zuwendungsfidhigen Gesamt-
ausgaben sind vom Antragsteller als Kofinanzierung bereit zu
stellen durch Eigenmittel bzw. Drittmittel.

Der Zuschuss setzt sich in den alten Bundesldndern und Berlin
aus 50 % ESF-Mitteln und 25 % Bundesmitteln und in den neuen
Bundesldndern ohne Berlin sowie in der Region Liineburg aus
75 % ESF-Mitteln zusammen.

5.5 Soweit in dieser Richtlinie die Gewdhrung von Beihilfen
im Sinne des Artikels 87 EG-Vertrag vorgesehen ist, erfolgt die
Férderung auf Grundlage der ,,Verorgnung (EG) Nr. 800/2008 der
Kommission vom 6. August 2008 zur Erkldrung der Vereinbarkeit
bestimmter Gruppen von Beihilfen mit dem gemeinsamen Markt
in Anwendung der Artikel 87 und 88 EG-Vertrag (Allgemeine
Gru penfreistellungsverordnung)“, (ABl. L 214 vom 9.8.2008,
F insbesondere der Artikel 38 und 39.

6 Programmumsetzung/Verfahren

6.1 Das BMAS steuert partnerschaftlich mit Vertretern der
Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege (BAGFW)
sowie ggf. externen Experten die Durchfiihrung CF ieser Rlchthme
(Steuerungsgruppe). Die Steuerungsgruppe unter Vorsitz des
BMAS gibt sich eine Geschiftsordnung. Zur Unterstiitzung die-
ser Steuerungsgruppe wird eine gemeinsame Regiestelle bei der
BAGFW eingerichtet. Die Regiestelle iibt eine Sekretariatsfunk-
tion fiir die Steuerungsgruppe aus. Sie bereitet die eingegangenen
Projektvorschlédge zur Votierung durch die Steuerungsgruppe auf
und dokumentiert die Ergebnisse.

Der Steuerungsgru Ipl)pe obliegt insbesondere die inhaltliche Be-
gleitung dieser Richtlinie, die Festlegung von Auswahlkriterien
und die Auswahl der Projekte.

Die Regiestelle iibt eine Sekretariatsfunktion fiir die Steuerungs-
gruppe aus. Sie bereitet die eingegangenen Projektvorschldge zur
Votierung durch die Steuerungsgruppe auf und dokumentiert die
Ergebnisse.

Zu den Kernaufgaben der Regiestelle zdhlen die Beratung und
Unterstiitzung von Antragstellern bei der Entwicklung von Vor-
haben, die inhaltliche Vorpriifung der eingereichten Projekt-
antrige in enger Kooperation mit dem Bundesverwaltungsamt,
die uﬁmlthche Begleitung der Programmumsetzung, die Erfolgs-
beobachtung und Qualitédtskontrolle, der Austausch und Trans-
fer von Erfa irungen sowie eine programmbezogene Offentlich-
keitsarbeit.

Der Bewilligungsstelle obliegt die Information und férdertech-
nische Beratung der Antragsteller, die Priifung der Antrége, die
Bewilligung der Zuwendungen, die Auszahlung der Zuwendun-
gen an die Antragsteller sowie die Priifung der Mittelverwen-
dung (Verwendungsnachweispriifung) und die Berichterstattung
gegeniiber dem BMAS.

Fiir die Auswahl der Projekte ist ein zweistufiges Verfahren vor-
gesehen. Voraussichtlich zweimal jahrlich wird als erste Stufe
des Verfahrens ein Aufruf zur Interessensbekundung gestartet.
Dazu kann die Steuerungsgruppe nach den Erfahrungen des er-
sten Aufrufes in den folgenden Aufrufen auch eine Eingrenzung
auf prioritdre Themen aus den Handlungsfeldern unter Num-
mer 2 dieser Richtlinie vornehmen. Eingehende Projektvorschlége
werden durch die Regiestelle nach den von der Steuerungsgruppe
festgelegten Auswahlkriterien bewertet und anschlieffend durch
die Steuerungsgruppe votiert. Das BMAS entscheidet {iber die
Férderung nach Abschluss des Interessenbekundungsverfahrens
und auf Empfehlung der Steuerungsgruppe. Die Termine und die
Ergebnisse des Auswahlverfahrens werden auf der Internetseite
des BMAS unter www.esf.de sowie auf der Internetseite der
Regiestelle unter www.bagfw-esf.de bekannt gegeben.

6.2 In einer zweiten Stufe werden die Antragsteller der positiv
bewerteten Projektvorschlége aufgefordert, einen formellen Férder-
antrag an das Bundesverwaltungsamt zu stellen. Hieriiber wird
nach Priifung durch die Bewilligungsstelle abschlieBend ent-
schieden.

Interessenbekundungen und Antrédge auf Férderung miissen
grundsétzlich Aussagen zu folgenden Punkten enthalten:

— Angaben zum Tréger

— Ausgangslage und Zielsetzung des Vorhabens

— Beschreibung des Arbeits- und Zeitplans

— Darstellung des Ausgaben- und Finanzierungsplans.

6.3 Die Anschrift lautet: Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien
Wohlfahrtspflege e.V., ESF-Regiestelle, Oranienburger Strale
13-14, 10178 Berlin. Die fordertechnische Umsetzung dieser
Richtlinie erfolgt durch das Bundesverwaltungsamt (BVA),
Eupener Strale 125, 50933 Koln, das als Bewilligungsstelle
fungiert.

7 Geltung von Vorschriften
7.1 Priifung

Der Bundesrechnungshof ist nach den §§91 und 100 BHO zur
Priifung berechtigt. Des Weiteren sind aufgrund der Mittel aus
dem ESF die Europédische Kommission einschlieBlich des Am-
tes fiir Betrugsbeﬁampfung (OLAF), der Europdische Rech-
nungshof, die Bescheinigungsbehérde des Bundes, die ESF-
Priifbehérde des Bundes sowie die ESF-Verwaltungsbehérde des
Bundes entsprechend Artikel 19 Absatz 2 der Verordnung (EG)
Nr. 1828/2006 priifberechtigt. Alle Belege sind mindestens fiinf-
zehn Jahre aufzubewahren, sofern nicht aus steuerlichen oder
anderen Vorschriften eine ldngere Aufbewahrungsfrist bestimmt
ist.

7.2 Mitwirkung/Datenspeicherung

Die Zuwendungsempfinger sind verpflichtet, im Rahmen der
Finanzkontrolle durch die in Nummer 7.1. genannten Stellen
mitzuwirken und die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. Die
im Zusammenhang mit den beantragten Zuwendungen stehen-
den Daten werden auf Datentrdgern gespeichert. Mit seinem
Antrag erklart sich der Antragsteller damit einverstanden, dass
die Daten an die Europédische Kommission und an die mit der
Evaluierung beauftragten Stellen weitergegeben werden kénnen.

7.3 Monitoring und Evaluierung

Die Zuwendungsempfinger sind verpflichtet, mit den fiir das
Monitoring und die Evaluierung des Programms beauftragten
Stellen zusammenzuarbeiten. Zur finanziellen und materiellen
Steuerung hat die Verwaltungsbehorde ein eigenstédndiges IT-Sys-
tem entwickelt: ADELE/Anwendung des elektronischen Lenkungs-
programms des ESF. Uber das Programm ADELE werden die fiir
die Berichterstattung gegeniiber der Kommission benétigten in-
haltlichen Daten, die fiir die Abrechnung der ESF-Mittel benétig-
ten Finanzdaten sowie die erforderlichen Daten fiir das Monito-
ring und die Evaluation eingeholt. Die finanzielle Steuerung und
Erfolgsbeobachtung obliegt der Bewilligungsstelle. Ergdnzend
dazu wird die Regiestelle die Richtlinie begleiten im Hinblick
aufinhaltlich-organisatorische und strategische Fragestellungen
der Zielerreichung.

Mit der Evaluierung der Zielerreichung, Wirksamkeit und Wirt-
schaftlichkeit des Programms wird ein unabhéngiger Evaluator
beauftragt.

7.4 Verzeichnis der Begiinstigten

Der Zuwendungsempfinger hat sein Einverstdndnis zu geben,
dass entsprechend Artikel 69 der Verordnung 1083/2006 des
Rates vom 11. Juli 2006 in Verbindung mit Artikel 6 der Verord-
nung 1828/2006 der Kommission vom 8. Dezember 2006 sein
Name, das Vorhaben und der Forderbetrag in einem Verzeichnis
der Begiinstigten veroffentlicht wird.

7.5 Kommunikation

Mit seinem Antrag verpflichtet sich der Antragsteller dazu, den
Anforderungen an die Informations- und PublizitdtsmaBnahmen
der Begiinstigten gemé&lB Artikel 8 und 9 der Verordnung (EG)
Nr. 1828/2006 der Kommission vom 8. Dezember 2006 zu ent-
sprechen.
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8 Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt mit dem Tag der Ver6ffentlichung im Bun-
desanzeiger in Kraft und gilt bis zum 31. Dezember 2013.

*) ,.Freie Wohlfahrtspflege ist die Gesamtheit aller sozialen Hilfen, die auf
frei%emeinniitziger Grundlage und in organisierter Form in der Bundesre-
publik Deutschland geleistet werden. Freie Wohlfahrtspflege unterscheidet
sich einerseits von gewerblichen — auf Gewinnerzielung ausgerichteten —
Angeboten und andererseits von denen offentlicher Tréger.

Bonn, den 3. Marz 2009

Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

Im Auftrag
Giinter Winkler

*

Bekanntmachung
iiber die Allgemeinverbindlicherkliarung
eines Tarifvertragswerkes
fiir das Dachdeckerhandwerk

Vom 4. Mirz 2009

Auf Grund des §5 des Tarifvertragsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 25. August 1969 (BGBI. I S. 1323), geédn-
dert durch Artikel 223 der Neunten Zustdndigkeitsanpassungs-
verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBL. I S. 2407), wird im
Einvernehmen mit dem Tarifausschuss der

Tarifvertrag iiber die Berufsbildung im Dachdeckerhandwerk vom
8. November 1989 in der Fassung der Anderungstarifvertrige
vom 18. Marz 1991, 1. August 1991, 13. Juni 1992, 24. Mai 1993,
30. September 1997, 22, Mai 2002, 21. August 2003, 20. Juni 2005,
13.Juli 2006 und 29. November 2007 — kiindbar jeweils zum Jah-
resende —,

abgeschlossen zwischen der Industriegewerkschaft Bauen — Agrar
— Umwelt, Bundesvorstand, Olof-Palme-StraBe 19, 60439 Frank-
furt am Main, sowie dem Zentralverband des Deutschen Dach-
deckerhandwerks — Fachverband Dach-, Wand- und Abdich-
tungstechnik — e. V., Fritz-Reuter-Stralie 1, 50968 Kéln,

mit Wirkung vom 1. Januar 2006 mit der weiter unten stehen-
den Einschriankung fiir allgemeinverbindlich erklért.

Geltungsbereich des Tarifvertragswerkes:
das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland,;

betrieblich: alle Betriebe und selbststdndigen Betriebsabteilun-
gen des Dachdeckerhandwerks;

personlich: Lehrlinge (Auszubildende), die in einem aner-
kannten Ausbildungsverhéltnis im Sinne des Be-
rufsbildungsgesetzes und der Handwerksordnung
ausgebildet werden und eine nach den Bestim-
mungen des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
versicherungspflichtige Tétigkeit ausiiben.

Die Allgemeinverbindlicherkldrung des Tarifvertragswerkes er-
geht mit folgender Einschrankung:

Soweit Bestimmungen des Tarifvertragswerkes auf Bestimmun-
gen anderer Tarifvertrdge verweisen, erfasst die Allgemeinver-
bindlicherkldrung die verweisenden Bestimmungen nur, wenn
und soweit die in Bezug genommenen tariflichen Regelungen ih-
rerseits fiir allgemeinverbindlich erklért sind.

Arbeitgeber und Arbeitnehmer, fiir die das Tarifvertragswerk
infolge der Allgemeinverbindlicherkldrung verbindlich ist, kénnen
von einer der Tarifvertragsparteien eine Abschrift des Tarifver-
tragswerkes gegen Erstattung der Selbstkosten (Papier- und Ver-
vielfdltigungs- oder Druckkosten sowie das Ubersendungsporto)
verlangen.

raumlich:

Bonn, den 4. Mérz 2009
Illa3-31241-U-14d/43

Bundesministerium
fir Arbeit und Soziales

Im Auftrag
Kersten

Bundesministerium fir Ernﬁhrunﬁ,
Landwirtschaft und Verbraucherschutz

_Zwolfte Bekanntmachung
zur Anderung der Bekanntmachung
der Zolllager und der Lager in Freizonen
sowie der Schiffsausriister,
die fiir die Lagerung
von nicht den Anforderungen an die Einfuhr
entsprechenden Waren zugelassen sind

Vom 5. Mirz 2009

Auf Grund des §16 Satz 1 der Binnenmarkt-Tierseuchenschutz-
verordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 6. April
2005 (BGBI. I S. 997) macht das Bundesministerium fiir Erndh-
rung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz bekannt:

Die Bekanntmachung der Zolllager und der Lager in Freizonen
sowie der Schiffsausriister, die fiir die Lagerung von nicht den
Anforderungen an die Einfuhr entsprechenden Waren zugelas-
sen sind, vom 7. Mérz 2005 (BAnz. S. 3830), zuletzt gedndert
durch Bekanntmachung vom 25. Juli 2008 (BAnz. S. 2851), wird
wie folgt gedndert:

1. Im Teil I wird der Abschnitt ,,Sachsen® wie folgt gefasst:

ANIMO-Nr.
der fiir
das Lager
Veterinar- zustdndigen
Bundesland | kontroll-Nr. Betrieb Behorde
»Sachsen DE-SN-I-1  Kiihlhaus Dahlen 01.092.14“.
Hainstrale 1
04774 Dahlen
2. Im Teil Il wird der Abschnitt , Bremen* wie folgt gefasst:
ANIMO-Nr.
der fiir
das Lager
Veterindr- zustindigen
Bundesland | kontroll-Nr, Betrieb Behorde
.Bremen DE-HB-II-1 BLG-Coldstore 01.070.04".

Senator-Bortscheller-
Stralle
27568 Bremerhaven

3. Im Teil III wird im Abschnitt ,,Niedersachsen“ die Position
, DE-NI-TII-5“ wie folgt gefasst:

Verfiig-

bare &

Lager-
Bun- ein-
des- | Veterindr- rich- Bemer-
land | kontroll-Nr. Ort/Anschrift | tungen [ ANIMO-Nr. | kungen

DE-NI-III-5  Wilhelm 01.086.03 *Zoll-

(DE-NI-I-2*) Géfers GmbH lager
Neufelder gemal
Stralle 6265 Arti-
27472 Cux- kel 12
haven Abs. 4
der RL
97/78/
EG“.

Bonn, den 5. Mirz 2009
324 - 36015/14

Bundesministerium fiir Erndhrung,
Landwirtschaft und Verbraucherschutz

Im Auftrag
Dr. Jentsch
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