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ESF-Newsletter-Serie:
Nachhaltig erfolgreich!

Wie eine ESF-Férderung als Impuls genutzt und Ergebnisse weiterentwickelt werden
kénnen, zeigt das rickenwind+-Projekt "Vielfaltsbewusst in Fihrung" des AWO
Bundesverband e. V. gut sechs Monate nach Projektende.

d)SMors

Seit Februar 2023 veroffentlicht die ESF-Regiestelle in der BAGFW
regelmalSig Artikel im ESF-Newsletter des Bundes zu ausgewahlten
rickenwind+-Projekten aus der letzten ESF-Forderperiode 2014 - 2020.



Die Reihe "Nachhaltig erfolgreich!" stellt dabei Forderprojekte in den
Mittelpunkt, die im Anschluss an die ESF-Forderung erfolgreich
nachhaltige Veranderungen in ihrem Unternehmen angestol’en haben und
die begonnene Arbeit auch nach Ende der ESF-Forderung fortsetzen und

weiterentwickeln.

Teil 1 der Reihe betrachtet das Projekt: "Vielfaltsbewusst in Fihrung. Mit
Diversity Management Potenziale erkennen, Strukturen verandern,

Personal gewinnen und binden" des AWO Bundesverband e. V.
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