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Beitrag Uber das Betriebliche Gesundheitsmanagement (BGM) des
AWO Kreisverbandes Bielefeld e.V. fur das Corporate Health Jahrbuch

2012 ausgewahlt

Der eingereichte Abstract des
ruckenwind-geforderten Projektes
.otress lass nach! Betriebliches
Gesundheitsmanagement in
Betreuung und Pflege“ der AWO
Bielefeld wurde fur das Corporate
Health Jahrbuch 2012
ausgewahlt. Nun beginnt der
Produktionsprozess des Autoren-
beitrages ,Gesundes Arbeiten in
einer gesunden AWO* fur die
2012 erscheinende Publikation.

Zum Hintergrund:

Jahrlich werden die jeweiligen
Gesundheitsverantwortlichen in
den Unternehmen, in der Regel
Betriebsmediziner, Personaler
und Gesundheitsmanager sowie
Autoren aus Wissenschaft und
Politik aufgerufen, sich am ,Call
for Papers* fur das Corporate
Health Jahrbuch zu beteiligen
und innovative und praxisnahe
BGM Konzepte vorzustellen.

Das Corporate Health Jahrbuch
ist die Fortsetzung der seit 2005

jahrlich veroffentlichten
Studienreihe _ ,Gesundheits-
management”. Uber die reine

Gesundheitsstudie hinausgehend

Betriebliches
Gesundheitsmanagement sem)

Gesundes Arbeiten in einer gesunden AWO
fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des AWO Kreisverbandes Bielefeld e.V.

Stress

lass nach!

Kreisverband
AWO | Bielefeld e.v.

Flr

lhr Wohlbefinden,
lhre Gesundheit,
lhre Zufriedenheit!

Weitere Informationen:
Arbeiterwohifahet
Kreisverband Bielefeld eV
Betriebliches

torstraBe 10
33602 Bielefeld
Fon 0521 5208960
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gibt das Jahrbuch einen Einblick in aktuelle Entwicklungen sowie den Status Quo des
Betrieblichen Gesundheitsmanagements in deutschen Unternehmen. Dargestellt werden
neben den neuesten wissenschaftlichen Ergebnissen, besonders erfolgreiche und
innovative BGM Projekte aus der Unternehmenspraxis.

SchwerpunktmalRig werden im Corporate Health Jahrbuch 2012 drei Themenkomplexe
besetzt, die den gréRten Nachholbedarf im Betrieblichen Gesundheitsmanagement
aufweisen. Dazu gehoren Sozialkapital, darunter Mitarbeiter- und Fuhrungskrafte-
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programme, Qualitatssicherung im Hinblick auf Gesundheitsdienstleistungen sowie
Gesundheitsmarketing beziehungsweise Gesundheitskommunikation.

Weitere Informationen zum ruckenwind-Projekt ,Stress lass nach! Betriebliches
Gesundheitsmanagement in Betreuung und Pflege“ des AWO Kreisverbandes Bielefeld
e.V. erhalten Sie unter folgendem Kontakt:

Mareike Strunk

Leitung Betriebliches Gesundheitsmanagement
Arbeiterwohlfahrt

Kreisverband Bielefeld e.V.

Mercatorstral3e 10, 33602 Bielefeld
bgm@awo-bielefeld.de und m.strunk@awo-bielefeld.de
www.awo-bielefeld.de

Tel. 0521 — 520 89 40, Fax 0521 — 520 89 24
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