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Evaluationsbogen 

Titel der Veranstaltung:  Datum:  

     

Dozent*in:    

     

Bitte machen Sie für statistische Zwecke folgende Angaben:   

     

     
Alter in Jahren:    Geschlecht:   weiblich                 männlich 

     
     

Funktion: Fachkraft   Führungskraft    

     

     

1. Sind Ihre Erwartungen an das Seminar erfüllt worden?   

     

  voll und ganz erfüllt Weswegen sind Ihre Erwartungen nicht voll und ganz erfüllt worden? 

   
  erfüllt 

   
  teilweise erfüllt 

   
  nicht erfüllt 

  

     

     

2. Wie zufriedensind Sie mit der Erweiterung Ihrer Kompetenzen?   

     

  voll und ganz zufrieden Weswegen sind Sie mit der Erweiterung Ihrer Kompetenzen nicht 

zufrieden?    
  zufrieden 

   
  teilweise zufrieden 

   
  nicht zufrieden 

  

     

     

3. Fühlten Sie sich in der Veranstaltung insgesamt über- oder unterfordert?  

     

  weder noch   

   Sonstige Gründe: 
    das Tempo zu schnell war 

  überfordert, da   

    die Inhalte zu schwierig waren  

     

     

      

     bitte wenden! 

      



 

 
Datenschutz-Hinweis: Die im Fragebogen gewonnenen Daten werden nach den gesetzlichen Datenschutzbestimmungen erfasst und absolut 
vertraulich behandelt. Einzeldaten werden nur in statistisch zusammengefasster Form dargestellt. Die Befragung ist anonym!  
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     Sonstige Gründe: 

      
    das Tempo zu langsam war  

      

  unterfordert, da  die Inhalte zu leicht waren  

      

    die Inhalte bekannt waren  

     

     
4. Wie beurteilen Sie die Veranstaltung im Allgemeinen?   

     

  sehr gut  gut  befriedigend  nicht befriedigend 

     

     
5. Beurteilen Sie (nach dem dt. Notensystem) die Veranstaltung im Detail:   

     

 1 2 3 4 5 6 

Die im Vorfeld vereinbarten Absprachen wurden eingehalten.       

Der Medieneinsatz war dem Thema angemessen.       

Der Arbeitsplan war sinnvoll.       

Die Zeitplanung war stimmig.         

Die Methodenwahl war themenangemessen.       

Die Arbeitsatmosphäre hat mir gefallen.       

Das Thema war inhaltlich gut strukturiert.       

Die Ziele der Veranstaltung waren mir klar und transparent.       

Die bearbeiteten Inhalte lassen sich übertragen.        

Der/die Dozent*in  besitzt Fachkenntnisse.       

Der/die Dozent*in kann Lernprozesse moderieren.       

Der/die Dozent*in war gut vorbereitet.       

Der/die Dozent*in geht auf Fragen ein.       

     
     
6. Was hat Ihnen an der Veranstaltung besonders gut gefallen?   

     

     

     

     

7. Was hat Ihnen überhaupt nicht gefallen? Weshalb nicht?   

     

     

     

     

8. Wenn Sie die ganze Veranstaltung betrachten: Was würden Sie anders machen? 

     

     

     

     

9. Sonstige Anmerkungen:     

 


