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Projektauswahlkriterien

fur das ESF-Programm
,ruckenwind — Fir die Beschaftigten und Unternehmen in der

Sozialwirtschaft”

Die Umsetzung erfolgt durch das Bundesministerium fur Arbeit und

Soziales

Prioritatsachse A: Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschéftigung und

Unterstutzung der Mobilitat der Arbeitskrafte

Investitionsprioritat Anpassung der Arbeitskrafte, Unternehmen und Unternehmer

an den Wandel

ID der spezifischen Ziele A3

Spezifisches Ziel Aktivierung und Sicherung des Fachkrafteangebots und
Steigerung der Anpassungsfahigkeiten, Wettbewerbsfahigkeit

sowie der Innovationskraft in KMU an den Wandel

Beitrag zur Erreichung Integrierte Vorhaben im Hinblick auf die Personalentwicklung
spezifischer Ziele des OP zur Verbesserung der Anpassungs- und Beschéftigungs-
fahigkeit der Beschéftigten und die Organisationsentwicklung in
gemeinnutzigen Einrichtungen und Verbanden zur

Verbesserung der Demografie-Festigkeit.

Ergebnisindikatoren zur Ohne

Investitionsprioritat
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Beitrag zur Erreichung der | Das Programm tragt zu Verbesserungen in folgenden

Querschnittsziele des OP Bereichen bei:

¢ Gleichstellung von beschéftigten Frauen und Mannern bei
der Personal- und Organisationsentwicklung in den

teilnehmenden Unternehmen der Sozialwirtschaft;

¢ Nichtdiskriminierung von Beschaftigten mit Migrations-
hintergrund bei der Durchfiihrung der Projekte in den

teilnehmenden Unternehmen der Sozialwirtschaft;

e Die durchgefuhrten Malinahmen tragen zur nachhaltigen
Entwicklung der teilnehmenden Unternehmen bei und
wirken sich durch den Transfer der Projektergebnisse auf
die verbesserte Ausgangsposition im Wettbewerb um
Fach- und Fiuhrungskrafte in gemeinnttzigen
Einrichtungen, Diensten, Verbanden und Unternehmen der

Sozialwirtschaft aus.

Bei der Planung, Durchfiihrung und Begleitung der
Mafnahmen sind Auswirkungen auf die Querschnittsziele
Gleichstellung von Frauen und Méannern, zur Nicht-
diskriminierung sowie zur Nachhaltigen Entwicklung aktiv zu

bertcksichtigen.

Forderrichtlinie Die Forderrichtlinie tritt am 24.04.2015 nach Verdoffentlichung

im Bundesanzeiger in Kratft.

Fordergegenstand Im Rahmen dieser Richtlinie kdnnen integrierte Vorhaben zur
Personal- und Organisationsentwicklung in der

Sozialwirtschaft in folgenden Bereichen gefordert werden:

A. Personalentwicklung zur Verbesserung der

Anpassungs- und Beschéaftigungsfahigkeit:

¢ lebensphasenorientierte Personalentwicklung

e berufsbegleitende Qualifizierung, Beratung und
Coaching

e Malnahmen zum Erhalt der Beschéaftigungs-

fahigkeit insbesondere &lterer Beschaftigter
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e Einstiegs- und Anpassungsqualifizierungen

e Personalgewinnung: Kampagnen zur Nachwuchs-
gewinnung, Begleitung und Perspektiventwicklung
von an der Sozialwirtschaft interessierten
Personen

e Personalentwicklung im Sozialraum

B. Organisationsentwicklung zur Verbesserung der
Demografie-Festigkeit sozialwirtschaftlicher

Unternehmen:

e gesundheitsfordernde Arbeitsbedingungen

e Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e Erhohung des Anteils von Frauen und Menschen
mit Migrationshintergrund in Fihrungspositionen

e Begleitung von Quer- und Wiedereinsteiger/innen

e Fiuhrung und Unternehmenskultur

e Entwicklung von lebensphasenorientierten
Arbeitszeitmodellen

e Diversity Management und Forderung der
Inklusionsfahigkeit

e Forderung der Innovationsfahigkeit (auch im
Hinblick auf regionale Abstimmungsprozesse)

Der Projektantrag muss Bestandteile aus beiden
Teilbereichen (A und B) beinhalten, um einen integrierten
und nachhaltigen Ansatz des Projektvorhabens sicher-
zustellen. Hierzu sollen die Wahl der Kombination der
Teilbereiche und deren strukturelle Beitrage zur Fachkrafte-
sicherung und Demografie-Festigkeit in der Sozialwirtschaft

erlautert werden.

Die Vorhaben sollen bestimmte Zielwerte hinsichtlich Anzahl

der Teilnehmenden, Output und Ergebnis darstellen.
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Antragsberechtigte Antragsberechtigt sind grundsatzlich alle gemeinnitzigen
Trager, die einem der sechs Spitzenverbénde der Freien
Wohlfahrtspflege in Deutschland angehéren bzw. von diesen
als Spitzenverbénde vertreten werden, sowie sonstige

gemeinnitzige Tréger, die in der Sozialwirtschaft aktiv sind.

Einzelpersonen sowie private oder 6ffentliche Trager kénnen

keine Zuwendungsempfanger sein.

Zuwendungsempfanger kénnen nur Trager sein, die
tarifgebunden im Rahmen der in der Sozialwirtschaft Ublichen
Tarifregelungen sind oder sich an solche anlehnen und sich

an die branchentblichen Mindestldhne halten.

Fordervoraussetzungen Die Forderung der Ma3nahmen erfolgt nach Artikel 31 der
Allgemeinen Gruppenfreistellungsverordnung (EU) Nr.
651/2014 der Kommission vom 17. Juni 2014 als
Ausbildungsférderung und ist als Beihilfe von der Anmelde-
pflicht nach Artikel 108 Absatz 3 AEUV freigestellt.

Forderfahig sind integrierte Vorhaben zur Personal- und
Organisationsentwicklung in der Sozialwirtschaft, die folgende

Fordervoraussetzungen erfillen:

e Unternehmen in Schwierigkeiten (geman Artikel 2 Nr. 18 a-
e der AGVO 651/2014) sind von der Ausbildungsforderung
ausgeschlossen (z. B. hoher Verschuldungsgrad,
Insolvenzverfahren etc.).

¢ Unternehmen, die einer Rickforderungsanordnung
aufgrund einer friheren Kommissionsentscheidung zur
Feststellung der Rechtswidrigkeit und Unvereinbarkeit
einer Beihilfe mit dem Gemeinsamen Markt nicht Folge
geleistet haben, dirfen nach Art. 1 Nr. 4 Buchstabe a)
AGVO keine Einzelbeihilfen gewahrt werden.

e Es kbdnnen keine MaRnhahmen gefdrdert werden, die zu den
Kern- oder Pflichtaufgaben eines Tréagers gehéren bzw. fir
die es bereits gesetzliche oder sonstige 6ffentlich-

rechtliche Finanzierungsregelungen gibt.
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o Bereits begonnene Projekte sind von der Férderung

ausgeschlossen.

¢ Reine Forschungsvorhaben und ausschliel3liche
Qualifizierungsmalnahmen sind nicht férderfahig.

¢ Nicht gefordert werden kdnnen des Weiteren Ausbildungs-
malRnahmen (z. B. eine staatlich anerkannte Ausbildung
zum/zur Altenpflegehelfer/in oder Erzieher/in),
Studiengénge, transnationale Mal3nahmen,
wissenschaftliche Studien ohne darauf aufbauende
Qualifizierungsmalnahmen, Malinahmen flr
Arbeitssuchende sowie Qualifizierungen fur Ehrenamtliche,
Einzelpersonen und Institutionen.
Ebenfalls nicht gefoérdert werden kdnnen Mal3nahmen, die
als Teilnehmende geringflgig Beschétftigte,
Praktikantinnen und Praktikanten, Teilnehmende aus

Bundesfreiwilligendiensten und Studierende vorsehen.

Neben Einzelprojekten sind unter bestimmten

Voraussetzungen auch Verbundantrage zugelassen.

e Es handelt sich dabei um einen einheitlich in sich
geschlossenen Projektantrag mit gemeinsamer Zielstellung
aller Teilprojektpartner.

o Jeder Teilprojektpartner hat die zuwendungsrechtlichen
Voraussetzungen zu erfillen, z. B. Eigenbeitrag an Projekt-
zielerreichung, die Beteiligung an der Finanzierung etc.

¢ Die Anzahl der Teilprojekte ist auf maximal drei begrenzt;
d. h. Zuwendungsempfanger (ZWE) und zwei weitere
Projektpartner.

e Der ZWE muss seine Eignung fur die Administration des
Verbundprojektes und die Weiterleitung der Férdermittel

darstellen.

Die Interessenbekundung muss fristgerecht eingereicht
werden. Termine werden auf der ESF-Webseite www.esf.de

veroffentlicht.

Raumlicher bundesweit

Geltungsbereich
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Auswahlverfahren o Das Antragsverfahren ist zweistufig angelegt. Der
Antragstellung ist ein Auswahlverfahren vorgeschaltet.
Nach Veroéffentlichung der Forderrichtlinie erfolgen ab
2015, in Abhangigkeit von den zur Verfligung stehenden
Fordermitteln, jahrlich ein oder zwei Aufrufe zur
Einreichung von Interessenbekundungen am
Forderprogramm ,riickenwind — Fir die Beschéftigten und

Unternehmen in der Sozialwirtschaft”.

e Die Termine des Auswahlverfahrens werden auf der ESF-

Webseite www.esf.de bekannt gegeben.

¢ Die Steuerungsgruppe hat die Moglichkeit, in den Aufrufen
eine Eingrenzung auf prioritare Themen aus den
Handlungsfeldern nach 2.1 der Forderrichtlinie

vorzunehmen.

¢ Die Einreichung von Projektantragen zur Teilnahme an
dem Auswabhlverfahren (Interessenbekundungen) erfolgt
ausschlieRlich elektronisch im IT-System ZUWES beim

Bundesverwaltungsamt (BVA).

ZUWES ist unter: www.zuwes.de erreichbar.

¢ Die eingereichten IB werden durch die Regiestelle nach
den von der Steuerungsgruppe festgelegten
Auswabhlkriterien (siehe nachfolgender Punkt) vorbewertet
und anschlie3end durch die Steuerungsgruppe inhaltlich

votiert.

¢ Interessenbekundungen missen grundsatzlich Aussagen
zu folgenden Punkten enthalten:

0 Ausgangssituation und Handlungsbedarf

o Handlungskonzept und Projektziele

0 Zusétzlichkeit und Mehrwert des Projekts

0 Aussagen zur Umsetzung der Querschnittsziele
gemal Punkt 2.2: Gender Mainstreaming,
Nichtdiskriminierung und 6kologische
Nachhaltigkeit

o0 Konzept fur Transfer und Verstetigung
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0 Fachliche und administrative Eighung

o Bisherige ESF- oder vergleichbare
Projekterfahrung

0 Beschreibung des Arbeits- und Zeitplans inkl.
Mengengeruste

o Finanzierungsplan

e Trager mit von der Steuerungsgruppe positiv votierten
Interessenbekundungen werden aufgefordert, einen Antrag
beim BVA zu stellen. Das BVA priift die Projektantrage
zuwendungsrechtlich und entscheidet in eigener
Zustandigkeit im Rahmen des pflichtgemalRen Ermessens
und der verfligbaren Mittel tber die Gewahrung der
Zuwendung.

o Der Hauptantrag ist sowohl in elektronischer Form
uber ZUWES als auch in Papierform postalisch
mit rechtsverbindlicher Unterschrift an das BVA
(Postanschrift: Bundesverwaltungsamt Koéln,
Referat ZMV Il 1 — Zuwendungen im Bereich des
Europaischen Sozialfonds (ESF), 50728 Kdln)

einzureichen.

Auswahlkriterien Folgende Kriterien sind fur die Bewertung der IB maf3geblich

(Punktbewertungsverfahren):

e Ausgangssituation und Handlungsbedarf
(bis 10 Punkte)

¢ Handlungskonzepts und Projektziele
(bis 25 Punkte; nétige Mindestpunktzahl: 15)

e Mehrwert des Projekts
(bis 15 Punkte; nétige Mindestpunktzahl: 9)

e Querschnittsziele: Gender Mainstreaming, Nicht-

diskriminierung und 6kologische Nachhaltigkeit
(bis 5 Punkte)

o Konzept: Transfer und Verstetigung
(bis 25 Punkte; notige Mindestpunktzahl: 15)
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e Fachliche und administrative Eignung

(bis zu 5 Punkte)

e Bisherige ESF- oder vergleichbare

Projektférdererfahrung
(bis 5 Punkte)

e Arbeitsplan
(bis 10 Punkte; notige Mindestpunktzahl: 6)

Die Prufkriterien sind mit einem 6-stufigen Anspruchsniveau

hinterlegt: ungentigend (0 Punkte), mangelhaft (1 Punkt),

ausreichend (2 Punkte), befriedigend (3 Punkte),
gut (4 Punkte), sehr gut (5 Punkte).

Den angefuhrten acht Bewertungsbereichen ist eine
unterschiedliche Gewichtung hinterlegt, die bei der
Berechnung der Punktanzahl je Bewertungsbereich

bericksichtigt wird:

e Einfache Gewichtung bei:
- Querschnittsziele,
- fachlicher und administrativer Eignung,

- bisheriger Projekterfahrung

o Doppelte Gewichtung bei:
- Ausgangssituation und Handlungsbedarf,

- Arbeitsplan

e Dreifache Gewichtung bei:

- Mehrwert des Projekts

e Funffache Gewichtung bei:
- Handlungskonzept und Projektziele,

- Konzept fur Transfer und Verstetigung

Die maximal erreichbare Punktzahl betragt 100 Punkte.
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